ACTA?“DE CONSItJO DE SALARIOS: En Montevideo, el 9 de octubre de dos mil dieciocho,

HGSTERED Di RARRES

~ m:ﬁk) el C.Un&djﬂ de Salarios Grupo N°15, “Servicios de Salud y Anexos” “Salud General”,

et A A5 i -l — . .
Eﬁ‘@# i l‘i-fcnrcsentaclon del Poder Ejecutivo por ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:

D1a Carolina Panizza, Lic. Laura Torterolo y Dra. Virginia Falero y, en presencia del Ministerio de

[Fconomia y Finanzas: Ec. Martin Valleorba, y el Ministerio de Salud Publica: Sr. Humberto Ruocco

(FUS): Sr Jorge Bermudez y Sra. Laura Cornu, por el Sindicato Médico del Uruguay (SMU): Dr.
Gustavo Greceo, Dr. Federico Preve Cocco, asesorados por: Dra, Soledad Iglesias, Dr. Eduardo
Figueredo, Ec. Federico Penino, Lc. Luis Lazarov y Dra. Romina Luciano y acompaiiado de la
Federacion Mcédica Del Interior (FEMI): Dr. Osvaldo Bianchi, asesorado por la Dra. Alicia Queiro,

y en representacion de los Empleadores, Cr. Daniel Porcaro, Dr. Ariel Bango, Dr. Leonardo Godoy,

asesorados por la Dra, Cristina Martinez y ¢l Cr. Robinyohonn Rider’s Rojas, resuclve adoptar el

siguiente acuerdo:
I- ASPECTOS SALARIALES GENERALES. . ' ,',_.; ;

PRIMERO (Antecedentes): El presente acucrdo ¢s el resultado de las negociaciones iniciadas ,/

\ entre las partes en el mes de junio del corriente.

= SEGUNDO (Vigencia): La vigencia del presente acuerdo serd del 1° de julio de 2018 al 30 de junio
' b de 2020.

( \-\_\ TERCERQ (Periodicidad de los ajustes salariales): Fl acuerdo contendrd cuatro ajustes .
\ "~ salariales semestrales (1° de julio de 2018, 1° de enero de 2019, 1° de julio de 2019, 1° de enero de I/ AN
L~ 2020).

. referencia los porcentajes de incremento nominal (en base anual) previstos para cl sector medio en |
los lineamientos del Poder Ejecutivo para la 7* Ronda de Conscjos de Salarios, Dichos ajustes (que

\' y r - . . L3 -

-~ figuran en la Tabla 3), serdn los que sc trasladaran a cuotas individuales, colectivas, cuola salud y

- demads precios regulados. Su aplicacion se realizard de manera diferencial, para 3 Grupos que s¢ - '

definen atendiendo a los siguientes criterios: ‘{;l
e distancia entre el nivel de remuneracién nominal del respectivo frabajador (excluido -:ﬁ\'\
antigiiedad, horas extras, nocturnidad, complemento por drea cerrada, viaticos, fondo de i'-. l
calegoria, cuota parte de aguinaldo, salario vacacional y partida salarial anual variable; todas ‘
\ las partidas excluidas se considerarin a valores laudos) y ¢l laudo previsto ﬁsfra la respectiva
1_,{",_’,'.' . # actividali;_‘ y r/l_ﬂ_l-‘-" | n P 4 ) )
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e nivel de remuneracién nominal por hora promedio del respectivo trabajador (con las mismas
exclusiones sciialadas en ¢l punto anterior, considerando las horas trabajadas excluidas las

horas extras).

Para ¢l caso de los trabajadores médicos la remuneracion a considerar a los efectos del caleulo para

la liquidacion serd la correspondiente a los valores hora y vari able por area de trabajo,

Los 3 grupos resultantes son los que se detallan a continuacion:

Grupo 1: trabajadores cuyas remuneraciones no superen en un 15% el valor del respectivo
laudo. También conforman este grupo los trabajadores no médicos (tengan o no un laudo
definido) que perciban una remuneracion por hora igual o menor a $ 250, a valores de junio
de 2018, independicntemente de la distancia respecto al referido laudo. En estos casos, se

aplicardn los ajustes previstos en la Tabla 1.

Grupo 2: trabajadores cuyas remuneraciones superen en mas de 15% el valor del respectivo
laudo y, en el caso de los trabajadores no médicos, perciban una remuneracion por hora

superior a $ 250, a valores de junio de 2018. Tambicn conforman este grupo los trabajadores  ~

I\- i S
' / que no ticnen un laudo definido y perciban una remuneracion superior al 50% del valor hora X{*
£z laudo CAD de medicina general o un equivalente mensual de $99.499 a valores de junio de >
A }j 2018. En estos casos, se aplicaran los ajustes previstos en la Tabla 2.
7N
%' o En tercer lugar, los trabajadores médicos y no médicos que no tienen un laudo definido y

perciban una remuneracién que no supere ¢l 50% del valor hora laudo CAD de medicina
general o un equivalente mensual de $99.499 a valores de junio de 2018, y los trabajadores

no médicos sin laudo definido que perciban un salario por hora mayor a § 250. En estos

‘ casos, se aplicardn los ajustes previstos en la Tabla 3. PR U | /
_— CAl
7 Tabla 1: -
4
\ Ao Periodo Ineremento| Fecha de ajuste | Incremento
st nominal en nominal
= base anual semestral
Primer  [1°de julio 2018 - 30 de 1° de julio 2018 4,25% :
u L
j Ano junio de 2019 S 1 de enero 2019 4,25%
I",f ", |Segundo [1°de julio 2019 - 30 de _ 1? de julio 2019 4,00%
7B 8,00% o 0o,
': N Aflo ill!liD ((e 2020 1* de enero 2020 4,00 Yo
y A/ . p _ER
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Tabla 2:

Aiio Periodo Incremento | Fecha de ajuste | Incremento
nominal en nominal
base anual semestral
Primer |1 de julio 2018 - 30 de 6,500 1 de julio 2018 3.25%
S0 [ - 2
Afio junio de 2019 1° de enero 2019 3,25%
Segundo [1° de julio 2019 - 30 de o 1° de julio 2019 3,00%
y o (] Ry
Afilo jllIliO de 2020 1° de encro 2020 3100%
Tabla 3:
Ao Periodo Incremento | Fecha de ajuste | Incremento
nominal en nominal
base anual semestral
Primer 1 de julio 2018 - 30 de 1* de julio 2018 3,75%
\ Aiic o 7.50%
W o junio de 2019 1° de enero 2019 3,75%
/ P 4
R Vil
R Segundo  [I° de julio 2019 - 30 de 1 de julio 2019 3,50% //’
SN ~ o 7,00% K
X Afle | juniode 2020 1° de encro 2020 3,50% )
\\

/ En el caso del variable del Acto Anestésico-Quirtrgico (Acto AQ) los ajustes a olorgarse a partir de

/ encro de 2019, seran los que surjan en ¢l marco del esquema general de ajuste salarial previsto en el

‘f/f presente acuerdo, a propuesta de la comision de trabajo prevista en la clausula referida a la
actualizacion de las categorfas de clasificacion de las intervenciones anestésico-quirdrgicas, los
7 cuales deberdn ser ratificados por ¢l Consejo de Salarios. En caso que, vencido el plazo previsto
5 para ¢l trabajo de la comision, la misma no haya alecanzado un acuerdo, se elevard un informe al
_ \ Consejo de Salarios ¢l que debera resolver sobre el tema. 7 p
\\\s}\ o, I\
o Ajuste salarial 1° de julio de 2018: (-~
- X
. e Correctivo final del convenio anlerior: 1,17% '
y Ty
iNe FN
™ e Ajustes finales .
{‘.. - Ajuste final Tabla 1: 5,47% = (1,0425)*(1,0117)-1 \ \!
’ - Ajuste final Tabla 2: 4,46% = (1,0325)%(1,0117)-1 \ \ \
Vi - Ajuste final Tabla 3: 4,96% = (1,0375)*(1,0117)-1 =~ ‘\‘\ 3
) »
P S e Retroactividad: La 1'E’.‘ll'()ﬂcti\-’idild correspondicente al nljusfe_ de salario aplicable a partir del
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mes de julio de 2018 serda abonada en forma conjunta con el salario de octubre de 2018,

aplicindose el criterio admitido por la DG, esto es, mes de cargo (criterio de lo devengado).

Los salarios minimos que resultan de la aplicacion del ajuste sefalado en la presente

cldusula (Tabla 1), son los que surgen de la tabla anexa.

QUINTO (Clausulas de Salvaguarda):

5.1. Correctivo (18 meses de vigencia): cn el ajuste correspondiente a enero de 2020 se adicionara,
si corresponde, un ajuste salarial (en mas) por la diferencia entre la inflacién acumulada entre julio
de 2018 y diciembre de 2019 y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, tomando como
referencia los ajustes salariales previstos en la Tabla 3 (sector medio de los lineamicntos del Poder

Fjecutivo).

5.2. Salvaguarda (12 meses de vigencia): si la inflacion acumulada entre julio de 2018 y junio de
2019 superara ¢l 8,5%, las partes podréan convocar al Consejo de Salarios. En esc ambito, las partes
sociales podran acordar adelantar la aplicacién del correctivo por inflacion previsto en la cldusula
5.1, por la diferencia entre la inflacion acumulada durante dicho periodo y los ajustes salariales
\ otorgados en ¢l mismo, tomando como referencia los ajustes salariales previstos en la Tabla 3

\ (sector medio de los lincamicntos del Poder Ejecutivo), lo que serd acompaiiado por el Poder '

. e

\“\\{}\ . Ejecutivo. Operado ¢l correctivo por inflacién a los 12 meses de vigencia del convenio, el /

/~_ correctivo previsto a los 18 meses (Clausula 5.1) quedara sin efecto.

5.3. Gatillo: si la inflacion medida en afos madviles (Gltimos 12 meses) superara el 12%, al mes
“ _ siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre Ta inflacion acumulada cnel
4
a T . - . . . LA
aflo movil y los ajustes salariales nominales previstos en la Tabla 3 (sector medio dec los o

lineamientos del Poder Ejecutivo) en dicho periodo, asi como los ajustes salariales y correctivos At (
<A

: " . ; ; 153
otorgados al amparo del acuerdo anterior, en caso de que el afio mévil considerado los incluya. b

/)
En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicion de la inflacion de referencia a efectos de 5=

7

“~_  determinar una nueva aplicacion de la misma sera la inflacion acumulada a partir de ese momento. /-
P Una vez transcurrido un aiio desde la aplicacion de la cldusula, la referencia serd la inflacion

-~ medida en afios moviles.

5.4, Correctivo al final del acuerdo: se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial adicional (en

més) por la diferencia entre la inflacion acumulada durante la vigencia del acuerdo y los ajustes | |
\ 1
salariales otorgados en dicho perfodo tomando como referencia los ajustes salariales previstos en la | |

\

b

Tabla 3 (sector medio de los lineamientos del Poder E Jututwc)/y “los ajustes, si hubu,rc, derivados;
- f

/ e

de la aplicacion dedas clausulas 5.1, 5.2
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\,/]// con el salario correspondiente al mes de encro de 2019. Para los Compromisos de Gestion de 2019 |1/

5.5. Criterios para el cileulo: para la aplicacion de las clavsulas 5.1, 5.2 y 5.3 no se considerarin
como ajustes salariales el pago gencral variable ni el correctivo que surge de la aplicacion del

acuerdo anterior, sin perjuicio de lo previsto en la cliusula 5.3.

5.6. Traslado a precios regulados: en caso de resultar aplicables lo previsto en las cldusulas 5.1,
5.2, 5.3 y 5.4, los ajustes resultantes serdn trasladados a cuotas individuales, colectivas y cuota

salud, y demds precios regulados.

5.7 Aplicacién: En caso de resultar aplicable lo dispuesto en lus clausulas 5.1, 5.2, 5.3 y 54, el

porcentaje de ajuste salarial que corresponda, por concepto de correctivo, serd de aplicacion a todos

los trabajadores con independencia del ajuste salarial que le hubiera correspondido (tablas 1, 2 o 3).

SEXTO (Partida general salarial variable asociada a compromisos de gestién): Se ratifica la

vigencia de los Compromisos de Gestion y su retribucion variable, sin modificaciones en lo relativo
a su financiamiento ¢ instrumentacion, en funcion del reglamento vigente acordado entre las partes

yara los Compromisos de Gestion.
I P

La partida general salarial variable relativa a los Compromisos de Gestion de 2018 serd abonada

/
b

en adelante, ¢l pago se realizard con ¢l salario correspondiente al mes de dicicmbre del ano al que '/x
refieren los Compromisos, de acuerdo al cumplimiento de los Compromisos de Geslion

implementados.

Asimismo, para los Compromisos de Gestion de 2019 en adelante también sc acuerda la aplicacion

de un tope méximo para la partida general salarial variable equivalente a $54.000 nominales (pesos

uruguayos cincucnta y cuatro mil) por institucion, a valores de diciembre de 2018. Dicho valor se 7:‘?‘
2,

incrementara de acuerdo a los ajustes previstos en la Tabla 3 (Sector medio de los lincamientos del g
r/ \A4
M

Poder Ejecutivo) del presente convenio. El tope antedicho no aplicard a los trabajadores meédicos 7

que scan titulares de un Cargo de Alta Dedicacion (CAD), quienes cobrardn el 3,5% de la masa
salarial anual prevista por el laudo vigente para la respectiva especialidad, excluidas las incidencias « S
no consideradas en la base de céleulo para esta partida (aguinaldo, salario vacacional y la partida y‘-f 4

“salarial general variable correspondiente al afio anterior). T

En el caso de los prestadores integrales, los recursos globales disponibles a partir de la aplicacion de

lo previsto en el péarrafo anterior se determinaran, por parte del Poder Ejceutivo, en base a la

informacién provista por las Declaraciones Juradas presentadas por las instituciones para la |\ \
\
liquidacion de la partida salarial general variable a abonarsc con el salario correspondiente al mes 1\

/
de diciembre de 2019 y seran distribuidos de la siguiente manera:
™ o - o



a) Incremento por Unica vez de la partida salarial general variable a ser abonada contra la
realizacion de cursos de capacitacion en 2019, que se liquidard con el salario
correspondiente al mes de diciembre de 2019. Dicho incremento serd igual al porcentaje
a que equivalgan los recursos globales disponibles por la aplicacion del tope, respecto al
monto total global de la partida deducido el producido por la aplicacion del referido

tope.

b) A partir de 2020 los recursos globales disponibles de la aplicacion del tope se

incorporaran a la META 4 a partir de enero de 2020,

Se adjuntan a la presente los ancxos en los que sc detallan las condiciones de trabajo
aplicables a los trabajadores médicos y no médicos. (Médicos — Anexo 1) (No medicos —

Anexo 2) (Nuevo régimen de trabajo médico y Cronograma CAD- Anexo 3)

Leida que les fue las partes firman de conformidad.




FUS
GRUPO No. 15 (Exgrupo 40)

ASISTENCIA MEDICA Y SERVICIOS ANEXOS

SALARIOS MINIMOS Al 01.07.18

5,47%
ADMINISTRACION -
CATEGORIA | JEFE/A DE SERVICIO ~-nvmmemmmemaeemmmmmnne $ 41321,94
CATEGORIA Il JEFE/A DE DEPARTAMENTO =--rcc-nmremeemnnann $ 37564,50
CATEGORIA 111 JEFE/A DE SECCION
CAJERO/A
ENCARGADO/A O JEFE/A DE POLICLINICA DE ZONA O
RADIO Y SEDE SECUNDARIA
TENEDOR DE LIBROS =esccccoccmcmmmmmmmnnn- g 34143,25
CARGOS OFPERATIVOS
CATEGORIA | SUB JEFE/A
CAJERO/A AUXILIAR ==~esssesssmcomsammmananss $ 31018,07
CATEGORIA Il OFICTAL 1
COBRADORES/A DE HOSPITALES, SANATORIOS Y CLINICAS
PARTICULARES
TELEFONISTA Y/O RECEPCIONISTA
ECONOMO/A DE AREA ASISTENCIAL ----ncnmmmmemee- $ 28202,74
CATEGORIA Il OFICIAL 11 v
TELEFONTSTA DE CENTRALITA ~-ss-esnammmmmnnc- $ 25634,36 187
CATEGORIA IV AUXILIAR swsivicssninmsmnnmismmniinsnesasasn $ 23303,07 O
CATEGORIA V MENSAJERO/A =-=s-smnmmssmccermmcnee $ 2135703 - _,/-.\"
CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS 7
RS 5 el s — -~ J
. Lo
CATEGORIA | JEFE/A O DIRECTOR/A DEL CENTRO --m-m-=-esseemen 8 60484 87 . = ‘
CATEGORIA I SUB JEFE/A O SUB DIRECTOR/A --vcevcmmmmammnana- $ 54987,15 WA ,\5
CATEGORIA Il JEFE/A DE DESARROLLO DFE SISTEMAS O ANALISIS Y -
PROGRAMACTON /
} JEFE/A Y/O COORDINADOR/A DE PRODUCCION ©O
= PROCESAMIENTO =--s=nemcommmmrm oo $ 50003,60
CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA | ANALTSTA 1 =mmmmmmmmce i $ 45465,01
CATEGORIA || ANALISTA 11
ENCARGADO/A O JEFE/A DE OPERACIONES ---srmsmmee- $ 41321,94 S
CATEGORIA 1l PROGRAMADOR/A T ‘
SUPERVISOR/A DE TURNO DE OPERACIONES [ V!
[ L, _ ENCARGADO/A O JEFE/A DE DIGITACION O CAPTURA A
WA DE DATOS =wesmmmesmmmsmsascsnmncaaameanes $ 3756450
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v

CATEGORIA

CATEGORIA V

Vi

CATEGORIA

CATEGORIA |
CATEGORIA 1l

CATEGORIA

CATEGORIA
CATEGORIA 11
CATEGORIA I
CATEGORIA IV

FUS

OPERADOR/A 1

PROGRAMADOR/A 11

SUPERVISOR/A DE TURNO DE DIGITACION O CAPTURA
DE DATOS

ENCARGADO/A DE BIBLIOTECA Y SUMININISTROS
FNCARGADO/A O JEFE/A DE COORDINACION Y CONTROL--- §
OPERADOR/A 11

GRABO VERIFICADOR/A O PERFOVERIFICADOR/A

SUPERVISOR/A DE TURNO O COORDINACION Y CONTROL -- &

AUXILIAR DE COORDINACION Y CONTROL ----ncnnnes %
o OFICIOS B

CARGOS SUPERIORES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO O CAPATAZ GENERAL ------- $

ENCARGADO/A DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO O
SUB JEFE/A DE DEPARTAMENTO

SUB CAPATAZ GENERAL
CAPATAZ DE RAMA

& €92

CARGOS OFPERATIVOS

OFICIAL ESPECIALIZADO  —--mmsmmrmmm e
OFICTAL
MEDIO OFICIAL
PEON PRACTICO

L= B

IMPRENTA

APRENDIZ IMPRESOR, APRENDIZ DIAGRAMADOR, APRENDIZ DE COMPAGINACION

Y AYUDANTE GENERAL DE TMPRENTA -<-commmmmmmmmee e 3
MEDIO OFICTIAL COMPAGINADOR, MEDRIO OFTICIAL DIAGRAMADOR Y MEDIO

OFICIAL IMPRESOR ==m=mmrmme s e i s iammeeoo e %
OFICIAL DIAGRAMADOR, OFICIAL IMPRESOR, OFICIAL COMPAGINADOR ------ §
OFICIAL ESPECIALIZADO/A ====ssssscmmmumeommmascmnmneennnrmne g

CATEGORIA |
b CATEGORIA I
WA
/><( CATEGORIA Il
-
Ve CATEGORIA |V
iz’
\ \
) CATEGORIA |
(N5
A |
-
vy -I\“\\:.:‘\.'-. \
XY _
N 1.X
st -_;'-"‘"

PERSONAL DE SERVICIOS Y OFICIOS

CARGOS SUPERIORES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO O DE OFICIOS Y/O SERVICI$
JEFE/A DE LAVADERO, JEFE Y/O ENCARGADO/A DE
COSTURERO Y/O ROPERIA
SUB JEFE/A Y/O ENCARGADO/A DE TURNO DF LAVADERO
SUB JEFE/A Y/O ENCARGADO/A DE TURNO DE COSTURERO

¥/0 ROPERIA ==sssmmmmm oo $
SUPERVISOR/A DE CONTEO
SUPERVISOR/A DE PLANCHADO —---reoommmmmmanmanannes §

CARGQS OPERATIVOS
COCINLROVA
LAVANDERO/A ESPECIALIZADO/A Y/Q

34143,25

31018,07
28202,74

37515,06

34083,92
30968,68

2814347
25594 ,85
23283,31
22226,33

22226,33
24458 84

26898,80
29615,35

41252,72

37515,06

34083,92

30968,68

CORTADORA ESPECIALIZADA e
PLANCHADORA ESPECIALIZADA L
REPOSTERO/A B 'a A
7 A / P ey
/ 3 ( Paginm2 ) ~ i : /
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CARNICERO/A <-enssnemmmmnsmmnnmnnnannnsnnnns $ 2814347
CATEGORIA I COCINERO/A DE 2da.

LAVANDERO/A Y/O OFICIAL LAVADOR

OFICIAL CORTADOR/A

OFICIAL COSTURERO/A

OFICIAL PLANCHADOR/A

AYUDANTE DE REPOSTERO/A

AYUDANTE DE CARNICERO/A -=----s-ommmmmenomnas $ 25594,85

CATEGORIA I AYUDANTE PRACTICO DE COCINA
MUCAMA Y/O TISANERIA
RECEPCIONISTA Y/O MEDIO OFICIAL LAVADOR/A
MEDTO OFICTAL COSTURERO/A ---nsnerrmmrnsmmmmnnamnns. $ 23283,31
CATEGORIA IV PEON PRACTICO Y/O AUXILIAR DE COCINA
PEON PRACTICO DE LAVANDERIA
APRENDIZ DE COSTURERQ ==---m=mrrmmmsmmmemmsm e e $ 22226,33
PERSONAL DE SERVICIOS Y OFICIOS
CARGOS SUPERIORES
CATEGORIA Il JEFE/A O ENCARGADO/A DE PERSONAL DE SERVICIO --- § 33095,12
CATEGORIA I JEFE/A DE DESPENSA O DEPOSITO
JEFE/A DE ROPERIA DE SANATORIQ =---mnn-m-msseemea $ 30968,68
CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA | CONDUCTOR/A ESPECIALIZADO/A ==========ss=nnmmmmnnan- $ 2814347
CATEGORIA 1l OFICIAL CONDUCTOR/A
SERENO!A \ |}?,-
PORTERO/A O CONSERJE ------- & 2650486 ¢ W1
CATEGORIA Il CONDUCTOR/A X
MUCAMA DE AREA ESPECIFICA 7\
MEDIO OFICIAL DE SERVICLO ---=-=n=mm=smmmmmmmmnmnne- $ 23283,31 (e
CATEGORIA IV (A) ASCENSORISTA )
MUCAMA DE SERVICIO \,.O"t’l’:;j)‘}
PEON PRACTICO ====smmmmsmnnmmcainn e $ 22226,33 g ¥
CATEGORIA IV (B) AUXILIAR DE SERVICIO O LIMPIADOR/A .
) PEON =-=-s-r-rremssesenananssanscnnaccnanmns $ 2116046
\ JABONERIA .
\ | : ,?/ff"’/_
\._ r\ CARGOS SUPERIORES Vol
\, CATEGORIA | JEFE/A DE JABONERIA ===ssessssssmcnnsmmmmmnmen $ 30068,68 _
\ Y
"\ ‘? CARGOS OPERATIVOS T/\ .
X" CATEGORIA | OFICIAL ESPECIALIZADOQ -----==-=csvsmmnmmnnnn $ 2814347 A
7/ \ CATEGORIA I OFICTAL ==~ssseassncusansnmmmnmnsionans $ 25624,49 1l
L% CATEGORIA I MEDIO OFICTAL =-=-ressssnascnccmmnmanmnnnnnn $ 23283,31 a
CATEGORIA IV PEON. PRACTICO n-sosneuennmersnmusornmrans $ 2222633 - | \
|
e, \ v >
(A \ \\
L W \ DEPARTAMENTO DE ALIMENTACION \
c S e———— N\
CARGOS SUPERIORES
CATEGORIA | JEFE/A DE DEPARTAMENTQ --m-mnnmmmmsmmmne e $ 3771282 —
CATEGORIA I DIETISTA ASISTENTE O NUTRICIONISTA, DIETISTA ASISTENTE
O DIETISTA NUTRICIONISTA, DIETISTA JEFE/A DE SANA § 34261,91
CATEGORIA I DIETISTA SUPERVISOR/A O NUTRICIONISTA, DIETISTA SUPER-
e R $ 31126,74 ~
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CATEGORIA

CATEGORIA
CATEGORIA

CATEGORIA
CATEGORIA I
CATEGORIA Il
CATEGORIA IV

CATEGORIA

CATEGORIA

FUSs

CARGOS OPERATIVOS
DIETISTA O NUTRICIONISTA

DIETISTA ----smoss oo e < $
ASISTENTE SOCTAL ~=-=mmmmmmmmmmmee e $
TECNICO/A ELECTROENCEFALOGRAFTA ====-mmmmmmmmeeemeee $
ENFERMERIA

CARGOS SUPERIORES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO $
ASISTENTE JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ---- §
SUPERVISOR/A ==-ersnssmnssamenemonsomame o meacaneaas $
JEFE/A DE SECTOR, PISO O UNIDAD ------------==-mmmumm $

CARGOS OPERATIVOS

ENFERMERO/A O NURSE O LICENCIADO/A EN ENFERMERIA DE

SALA, PISO, UNIDAD, ETC. $

ECONOMO/A DE AREA ASISTENCIAL == smmmmmmmmmmmmmeneene $

AUXILTAR DE FNFERMERIA GRADO 1 ======mmmmmmmmmmeem %

AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADQ 2 ««--msmsnnnnenas §
$
$
$

AUXILIAR DF ENFERMERTA GRADQ 3 ~=eecmmmmnmmaanan
VACUNADOR/A 4 HORAS «----emmommecmcimeicciia
AUXTLTAR DE ENFERMERTA A DOMICILIQ =-==-=-===-z=mmmum

. ‘f\-.‘/l '

1 Tk

"."I./‘ iy

11 1 ri
Ly, )
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28301,52

28297 .54
28297 .54

48216,27
43856,68
39871,93
36229,43

32937,33
29909,43
29908,43
27182,25
2472372
19945,05
27182,25




FUS
TECNICOS/AS DE FISIOTERAPIA

CARGOS SUPERIORES

CATEGORIA | TECNICO/A EN FISIOTERAPIA COORDINADOR/A -----=-==-mm- $ 34265,58
CATEGORIA I TECNTCO/A TN FISIOTERAPIA SUPERVISOR/A —-=----namemaes 5 31130,66
CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA | TECNICO/A EN FISIOTERAPIA ----=-=mmmmmmmmmm oo oo § 28297.54
CATEGORIA I MASAIISTA Y HOMOLOGACIONES A TECNICOS/AS EN
FISIOTERAPIA =-m-mmmmmmmmm o s b 28297 54
TECNICOS/AS |fi§TRUMENTISTAS QUlRlJRGICOS )
CARGOS OFPERATIVOS
CATEGORIA | cearreenans cetees il $ 28297 .64
TECNICOS/AS DE RADIOTERAPIA B
CARGOS SUPERIORES
CATEGORIA | TECNICO/A EN RADIOTERAPTA SUPERVISOR/A -—----------=--- & 3113869
CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA | TECNICO/A EN RADIOTERAPTA --«-vnv R e e § 28297.54
TECNICOS/AS DE REGISTROS MEDICOS
CARGOS SUPERIORES
CATEGORIA | TECNICO/A EN REGISTROS MEDICOS JEFE/A DE DEPARTAME § 34265,58
CATEGORIA 1l TECNICO/A EN REGISTROS MEDICOS SUB JEFE/A DE DEPTO § 31138,69
CATEGORIA 11l TECNICO/A EN REGISTROS MEDICOS SUPERVISOR/A --==---- 3 31138,69
CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA | TECNICO/A EN REGISTROS MEDICOS ===m=mmenneenns e $ 26297 54
’ CATEGORIA I AUXILTAR EN REGISTROS MEDTCOS - -vvmmsmmammmmmmmaaan $ 25725,04
\2'/ EN CASO DE QUE EL AUXTLIAR DE REGISTROS MEDICOS, CATEGORIA 11, DESEMPENE |A TO..
1\ TALIDAD DE LAS FUNCIONES DEL TECNICO EN REGISTROS MEDICOS, CATEGORIA 1, PERCIBI-
\ RA LA REMUNERACION CORRESFONDIENTE AL TECNICO.
iy
/. ) e TECNICOS/AS DE TRANSFUSIONES
e X
-3 CARGOS SUPERIORES
. CATEGORIA | TECNICO/A EN TRANSFUSIONES SUPERVISOR/A —---—-=mmmsmv $ 34265,58
{ 11 CATEGORIA 1l TECNICO/A EN TRANSFUSIONES COORDINADOR/A-=-~=--=cun 5 31138,69
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CATEGORIA |
CATEGORIA 11

CATEGORIA |

CATEGORIA |
CATEGORIA Il
CATEGORIA 1l

CATEGORIA |

CATEGORIA |
CATEGOCRIA |

CATEGORIA |
CATEGORIA 1l

CATEGORIA |

CATEGORIA |

\

V-
CATEGORIA |
CATEGORIA |

CATEGORIA 1l
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FUS
CARGOS OPERATIVOS

TECNICO/A TRANSFUSIONISTA AUXTLTAR DE HEMOTERAPIA $
PREPARADOR/A DE MATERIAL DE HEMOTERAPIA =-=-nnnvnmenn $

LABORATORIQ CLINICO

CARGOS SUFERIORES
TECNICO/A SUPERVISOR/A -----mcvmvnnn e

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/A EN LABORATORIO CLINTCO «-vscmmmmmmmmmmcmaacaas $

EXTRACCIONISTA AUXILIAR LABORATORIO CLINICO «---neov §
PREPARADOR/A DE MATERIAL DE LABORATORIO O PEON

O MOZO/A DE LABORATORIO -+ =enmmmmmmmmmmmce e §

~ TECNICOS/AS EN NEUMOCARDIOLOGIA

CARGOS SUPERIORES

TECNICO/A EN NEUMOCARDIOLOGIA SUPERVISOR/A -=----=- $
CARGOS  OPERATIVOS

TECNICO/A EN NEUMOCARDIOLOGIA --========m=ssermmccnan $

TECNICOS/AS EN FONOAUDIOLOGIA
CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/A EN FONOAUDIOLOGIA «-enmmmmmmmmmmmmmmemee e §
~_ TECNICOS/AS EN OFTALMOLOGIA

CARGOS SUPERIORES

TECNICO/A EN OFTALMOLOGIA COORDINADOR/A -=mmmmmeve- $
TECNICO/A EN OFTALMOLOGIA SUPERVISOR/A ~-v--c-vnnamms §
CARGOS OPERATIVOS

TECNICO/A EN OFTALMOLOGIA =-=======-==suus cammmmmmmmnnnnas $

TECNICOS/AS EN REEDUCACION SICOMOTRIZ

CARGOS OPERATIVOS

TECNICO/A -=--- B $

___TECNICOS/AS EN RADIOLOGIA 3

CARGOS SUPERIORES

TECNICOQ/A EN RADIOLOGIA SUPERVISOR/A -=-==-vssomnnans $

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/A EN RADIOLOGIA »==-=s-nsmssssnmmmenmmnsnnssomsanc
AUXILIAR EN RADIOLOGIA -~----

Pagina 6

“~

4
RO | g,

sz

i

2829754
25725,04

31138,69

28297 54
2829754

25725,04
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FUS

TECNICOS EN RADIOISOTOPOS

CARGOS SUPERIORES

CATEGORIA | TECNICO/A EN RADTOISOTOPISTA SUPERVISOR/A --- === $ 31138,69
CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA | TECNICO/A EN RADIOISOTOPQS < -vvvvmmmmmmmmm e 28297,54
SICOLOGIA
CATEGORIA | SICOLOGO/A === == e e $ 28297 54

AUXILIARES DE PROFESIONAL ODONTOLOGO/A

CARGOS OPERATIVOS
ASISTENTE DENTAL -« --snmmmmmmmmmmemeunsnas
HIGIENTSTA DENTAL =----n-nnmmmmeeceamemmmemees

28297,54
2829754

0 £

EMERGENCIA MEDICA

ENFERMERO/A -CONDUCTOR ESPECIALIZADO ===------=x- $ 32900,37 NS
RECEPCIONISTA-DESPACHADOR/A =« cmsmsmmmmeo $ 28202,74 /A

e
o e : CATEGORIAS CREADAS POR ACTA DE 23/04114 6;;/ / /7 ‘

LICENCTADO/A EN FISIOTERAPIA =

LICENCIADO/A EN FONOAUDIOLOGIA

LICENCIADO/A EN IMAGENOLOGTA

LICENCIADO/A EN INSTRUMENTACION QUIRUGICA

LICENCIADO/A EN LABORATORIO CLINICO

LICENCTADO/A EN NEUMOCARDIOLOGIA

LICENCIADO/A EN NEUROFISIOLOGIA

LICENCIADO/A EN NEUROFISIOLOGIA CLINICA

LICENCIADO/A EN OFTALMOLOGIA

LICENCIADO/A EN PSICOMOTIRICIDAD

LICENCIADO/A EN REGISTROS MEDICOS

LICENCIADO/A EN NUTRICION

LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA G

TECNICO EN PODOLOGIA [ [)!
\" TECNICO EN COSMETOLOGIA MEDICA | ¥+

)l TECNICO EN ANATOMIA PATOLOGICA \ 7\

TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL \\

LICENCIADO/A EN TERAPIA OCUPACIONAL ,—-E,_ L
R TECNOLOGO EN REGISTROS MEDICOS )
AT AUXILIAR Y/O IDONEO DE FARMACIA VAN 4 \
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