ACTATF CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el 9 de octubre de dos mil dieciocho,
VBNISTERIO DF 1RABAID .
y@@%ﬂbm de Salarios Grupo N°15, “Servicios de Salud y Ancxos” “Salud General®,
‘Wﬂscmaﬁén del Poder Ejecutivo por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:

Dra. Carolina Panizza, Lic. Laura Tortcrolo y Dra. Virginia Falero y. en presencia del Ministerio de

Economia y Finanzas: Ec. Martin Vallcorba, y ¢l Ministerio de Salud Publica: Sr. Humberto Ruocco

y Soc. Pablo Cechi; en representacion de los Trabajadores, por la Federacion Urnguaya de la Salud
(FUS): Sr Jorge Bermudez y Sra. Laura Cornu, por el Sindicato Médico del Urnguay (SMU): Dr.
Gustavo Greeco, Dr. Federico Preve Cocco, asesorados por: Dra. Soledad lglesias, Dr. Eduardo
Figueredo, Ec. Federico Penino, Ec. Luis Lazarov y Dra. Romina Luciano y acompanado de la
Federacion Médica Del Interior (FEMI): Dr, Osvaldo Bianchi, asesorado por la Dra. Alicia Queiro,

y en representacion de los Empleadores, Cr. Daniel Porcaro, Dr. Ariel Bango, Dr. Leonardo Godoy,

asesorados por la Dra. Cristina Martinez y ¢l Cr. Robinyohonn Rider’s Rojas, resuelve adoptar el

siguiente acuerdo:

I- ASPECTOS SALARIALES GENERALES.

PRIMERO (Antecedentes): El presente acuerdo es el resultado de las negociaciones iniciadas

entre las partes en ¢l mes de junio del corriente.

L SEGUNDO (Vigeneia): La vigencia del presente acuerdo sera del 17 de julio de 2018 al 30 de junio
® de 2020.

TERCEROQO (Periodicidad de los ajustes salariales): El acucrdo contendra cuatro ajustes

-\-q_-h calariales semestrales (1° de julio de 2018, 1° de enero de 2019, 1* de julio de 2013, 17 de enerm de@%\
'. |~ 2020). l:
"1

CUARTO (Ajustes salariales): Los salarios del scctor en su conjunto se ajustaran tomando como

H

| referencia los porcentajes de incremento nominal (en base anual) previstos para ¢l sector medio en

. los lincamientos del Poder Ejecutivo para la 7 Ronda de Consejos de Salarios. Dichos ajustes (que

_ :\ figuran en la Tabla 3), serdn los que sc trasladaran a cuotas individuales, colectivas, cuota salud y
a_:,ﬁ- demas precios regulados. Su aplicacion se realizard de manera diferencial, para 3 Grupos que s¢

definen atendiendo a los siguientes criterios:

e distancia entrc el nivel de remuneracion nominal del respectivo trabajador (excluido
antigiiedad, horas extras, noctumidad, complemento por drea cerrada, vidticos, fondo de
categoria, cuota partc de aguinaldo, salario vacacional y partida salarial anual variable; todas

Jas partidas excluidas se considerardn a valores laudos) y el laudo previst
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e nivel de remuneracion nominal por hora promedio del respectivo trabajador (con las mismas
exclusiones scfialadas cn el punto anterior, considerando las horas trabajadas excluidas las

horas extras).

Para el caso de los trabajadores médicos la remuneracién a considerar a los efectos del calculo para

la liquidacion serd la correspondicnte a los valores hora y variable por drea de trabajo.

Los 3 erupos resultantes son los que se detallan a continuacion:

Grupo 1: trabajadorcs cuyas remuneraciones no Superci en un 15% el valor del respcctivo
laudo. También conforman este grupo los trabajadores no médicos (tengan o no un laudo
definido) que perciban una remuneracién por hora igual 0 menor a $ 250, a valores de junio
de 2018, independientemente de la distancia respecto al referido laudo. En estos casos, se

aplicarén los ajustes previstos en la Tabla 1.

Grupo 2: trabajadores cuyas Temuneracioncs supercn en mas de 15% el valor del respectivo
laudo y, en el caso de los trabajadores no medicos, perciban una remuneracion por hora
superior a § 250, a valores de junio de 2018. También conforman este grupo los trabajadores

que no tienen un laudo definido y perciban una remuncracion superior al 50% del valor hora

laudo CAD de medicina general o un equivalente mensual de $99.499 a valores de junio de ¢

2018. En estos casos, se aplicaran los ajustes previstos en la Tabla 2.

En tercer lugar, los trabajadores médicos y no medicos que no tienen un laudo delinido y
perciban una remuneracion que no supere el 50% del valor hora laudo CAD de medicina

general o un equivalente mensual de $99.499 a valores de junio de 2018, y los trabajadores

no médicos sin laudo definido que perciban un salario por hora mayor a § 250. En estos

casos, se aplicardn los ajustes previstos en la Tabla 3. :

| i Tabla 1: .
Q\\ Aiio Periodo Incremento| Fecha de ajuste | Incremento L)? |
= ~ nominal en nominal ‘M)
base anual semestral -
. = Eal
Primer |[1°de julio 2018 - 30 de 1* de julio 2018 4,25% :
Afio _]l.l.l'lH.} de 2019 8’5{}{% 1? de enero 2019 4,25“3’:: II|
Segundo |17 de julio 2019 - 30 de 17 de julio 2019 4.00%
Lt} e
Afio junio de 2020 8,00% 1° de enero 2020 | 4 ‘;—"n
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Tabla 2:

- Afo Periodo Incremento | Fecha de ajuste | Incremento
nominal en nominal
base anual semestral

Primer [I° de julio 2018 - 30 de 6.50% 1° de julio 2018 3,25%
] o o -

Afio jmllﬂ de 2019 1° de enero 2019 J,ESD/U

Segundo [I° de julio 2019 - 30 de i 1° de julio 2019 3,00%

3 o o

Afio ]11“10 d-B 2020 1 de BENCTO 2{}2“ 3,'](}'”}{]-

Tabla 3:

Aiio Periodo Tncremento | Fecha de ajuste | Incremento
nominal en nominal
base anual semestral

P rl" de julio 2018 - 30 de o 1° de julio 2018 3.75%
= o ! (i
e junio de 2019 1°decnero 2019 |  3,75%
Segundo [1° de julio 2019 - 30 de 1* de julio 2019 3,50%
N o 7,00%
A0 junio de 2020 1° de enero 2020 3,50%

" /{/ ' En el caso del variable del Acto Anestésico-Quirirgico (Acto AQ) los ajustes a otorgarsc a partir de
enero de 2019, scran los que surjan en el marco del esquema general de ajuste salarial previsto cn el

presente acuerdo, a propuesta de la comision de trabajo prevista en la clédusula referida a la

B
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\

actualizacion de las categorias de clasificacién de las intervenciones anestésico-quirirgicas, los
cuales deberan ser ratificados por el Consejo de Salarios. En caso que, vencido el plazo previsto
para el trabajo de la comision, la misma no haya alcanzado un acuerdo, se elevara un informe al

Consejo de Salarios el que debera resolver sobre el tema.

Ajuste salarial 1° de julio de 2018:

e (Correctivo final del convenio anterior: 1,17%

e Ajustes finales
’ - Ajuste final Tabla 1: 5,47% = (1.0425)%(1,0117)-1
- Ajustc final Tabla 2: 4.46% = (1,0325)*(1,0117)-1
- Ajuste final Tabla 3: 4,96% = (1,0375)*(1, {}ll?Pp&---ﬂ

i
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mes de julio de 2018 serd abonada en forma conjunta con el salario de octubre de 2018,

aplicindose el criterio admitido por la DGI, esto es, mes de cargo (criterio de lo devengado).

Los salarios minimos que resultan de la aplicacion del ajuste sciialado cn la presente

clausula (Tabla 1), son los que surgen de la tabla anexa.

UINTO (Clausulas de Salvaguarda):

5.1. Correctivo (18 meses de vigencia): cn el ajuste correspondiente a enero de 2020 se adicionara,
si corresponde, un ajustc salarial (en més) por la diferencia cntre la inflacion acumulada entre julio
de 2018 y diciembre de 2019 y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, tomando como
referencia los ajustes salariales previstos en la Tabla 3 (sector medio de los lincamientos del Poder

Ejecutivo).

5.2. Salvaguarda (12 meses de vigencia): si la inflacion acumulada entre julio de 2018 y junio de
2019 superara ¢l 8,5%, las partes podran convocar al Conscjo de Salarios. En ese ambito, 1as partes
sociales podran acordar adelantar la aplicacion del correctivo por inflacién previsto en la clausula
5.1, por la diferencia entre la inflacion acumulada durante dicho periodo y los ajustes salariales
otorgados en ¢l mismo, tomando como referencia los ajustes salariales previstos cn la Tabla 3
(sector medio de los lineamientos del Pader Ejecutivo), lo que sera acompafiado por el Poder

Fjecutivo. Operado ¢l correctivo por inflacién a los 12 meses de vigencia del convenio, el

cotrectivo previsto a los 18 meses (Clausula 5. 1) quedara sin efccto.

5.3. Gatillo: si 1a inflacion medida cn afios moviles (ltimos 12 mescs) superara el 12%, al mes
siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada en el

afio movil y los ajustes salariales nominales previstos en la Tabla 3 (sector medio dc los @
lineamientos del Poder Ejecutivo) en dicho periodo, asi como los ajustes salariales y correctivos "Ubé j

otorgados al amparo del acuerdo anterior, en caso de que el afio movil considerado los incluya.

En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicion de la inflacion de referencia a efcctos de
determinar una nueva aplicacién de la misma serd la inflacion acumulada a partir de ese momento.,

Una vez transcurrido un afio desde la aplicacion de la clausula, la referencia sera la inflacion

medida en afios maviles.

5.4. Correctivo al final del acuerdo: se aplicar, si corresponde, un ajuste salarial adicional (en
mas) por la difcrencia entre la inflacién acumulada durante la vigencia del acucrdo y los ajustes KQ

salariales otorgados en dicho periodo tomando como referencia los ajustes salariales previstos en la
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5.5. Criterios para el cileulo: para la aplicacion de las cldusulas 5.1, 5.2 y 5.3 no se consideraran
como ajustes salariales ¢l pago general variable ni el correctivo que surge de la aplicacion del

acuerdo anterior, sin perjuicio de lo previsto en la clausula 5.3.

5.6. Traslado a precios regulados: en caso de resultar aplicables lo previsto cn las clausulas 5.1,
5.2, 5.3 v 5.4, los ajustes resultantes scran irasladados a cuotas individuales, eolectivas y cuota

salud, y demds precios regulados.

5.7 Aplicacién: En caso de resultar aplicable lo dispuesto en las clausulas 5.1, 5.2, 53 y 5,4, el
porcentaje de ajuste salarial que corresponda, por concepto de correctivo, sera de aplicacion a todos

los trabajadores con independencia del ajuste salarial que le hubiera correspondido (tablas 1, 2 o 3).

SEXTO (Partida general salarial variable asociada a compromisos de gestién): Se ratifica la

vigencia de los Compromisos de Geslion y su retribucién variable, sin modificaciones en lo relativo

a su financiamiento e instrumentacién, en funcién del reglamento vigente acordado entre las partes

para los Compromisos de Gestion.

/]/ I.a partida general salarial variable relativa a los Compromisos de Gestion de 2018 sera abonada

con ¢l salario correspondiente al mes de encro de 2019. Para los Compromisos de Gestion de 2019

en adelante, el pago se realizara con el salario correspondiente al mes de diciembre del afio al que

refieren los Compromisos, de acuerdo al cumplimiento de los Compromisos de Gestion

implementados.

\ Asimismo, para los Compromisos de Gestién de 2019 en adelante también sc acuerda la aplicacion
| X deun tope maximo para la partida general salarial variable equivalente a $54.000 nominales (pesos
Q[ 9 uruguayos cincuenta y cuatro mil) por institucion, a valores de diciembre de 2018, Dicho valor se @
% = incrementard de acuerdo a los ajustes previstos en la Tabla 3 (Scctor medio de los lincamientos del
Poder Ejecutivo) del presente convenio. El tope antedicho no aplicara a los trabajadores médicos M’b)
7-'} que sean titulares de un Cargo de Alta Dedicacién (CAD), quicnes cobraran el 3,5% de la masa
'Kl_f salarial anual prevista por el laudo vigente para la respectiva especialidad, excluidas las incidencias
S no consideradas en la base de célculo para esta partida (aguinaldo, salario vacacional y la partida /

e e : . = :
_ _. salarial general variable correspondiente al afio anterior).

R L
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En el caso de los prestadores integrales, los recursos globales disponibles a partir de la aplicacion de P;M‘ll
lo previsto en el parrafo anterior se determinaran, por parte del Poder Ejecutivo, en basc a la
informacién provista por las Declaraciones Juradas presentadas por las instituciones para la QQ

liquidacion de la partida salarial general variable a ahﬂnarﬁ'c_ﬁﬂ salario correspondientc al mes

de diciembre de 2019.¢ scrén distribuidos de la siguicnte mian




a) Incremento por Unica vez de la partida salarial gencral variable a ser abonada contra la
realizacion de cursos de capacitacion en 2019, que se liguidara con el salario
correspondiente al mes de diciembre de 2019. Dicho incremento serd igual al porcentaje
a que equivalgan los recursos globales disponibles por 1a aplicacion del tope, respecto al
monto total global de la partida deducido el producido por la aplicacion del referido
tope.

b) A partir de 2020 los recursos globales disponibles de la aplicacion del tope se
incorporaran a la META 4 a partir dc enero de 2020.

Se adjuntan a la presente los anexos en los que se detallan las condiciones de trabajo
aplicables a los trabajadores médicos vy no médicos. (Médicos — Anexo 1) (No médicos —

Anexo 2) (Nuevo régimen de trabajo médico y Cronograma CAD- Anexo 3)

Leida que les fue las partes firman de conformidad.
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Imcremento
01a7Ne
T
FUNGION MEDICA FEMI | s,qu
Policlinica Medicina General (26 hs) 29344 93|
Policlinica Pediatria {26 hs) 35213.88
|Paliclinica Especlalista Médico (26 hs) 35213.85
Polinlimca Meurdlogo, Siquiatra, Fisiatra (26 hs) 3B1458,33)
Policlinica Cirugia y Esp. Quiriraica (26 hs) | 44017,35]
‘Madico Laboratorista Clinico (104 horas) 35713 86|
Guardia Puerta (72 hs) ‘ 29344,93
|Guardia Interna (96 hs) 29344 03
|Guardia CTI (Hora) | 558,25
|Urgencia centralizada (72 hs) | 2934433
\Urgencia descentralizada (30 hs) | 2934493
| Madico Internista sanatorial (Sueldo Fijo Imes} BBO34,78|
Coordinacton Girugia Gral. (Susldo Fijo/mas) LEERT,TT!
Coordinacién Esp. Quirdrgicas (Sueldo Fijofmes) Mﬂﬁ,a&l
Cnnrdmaclén Anestesista (Sueldo Fijol 36 hs) | A4 T 35
| GUARDIAS MODALIDAD SUELDD FUO 0,00
Guardia Clrujano Grel. (Sueldo Fijol1T5 he} 51353.52
Guardis Ginecologo (Sueldo Fijol175 hs) | 44017,35
Guardla Esp. Quirdrgice (Susldo Fijol175 hs) 3666101
Guanﬂ:a Anestagista (Sualdo Fijol175 hs) 44017 35
|Eua.|'dia Esp. Médico (Suelda Fljol75 hs) ‘ 28344,593
GI.I'A.H'DM MODALIDAD PAGO MIXTD 0,00
Reten Cirujano Gral. (175 hs) | 2347591
|Relen Esp. Quinirgice 75 hs) 1467250
|Reten Médico Internista (175 hs) | 4g074,12
|Reten Padiatra (175 hs) | 13074,12|
'Reten Traumatélogo (175 hs) | 19074.12|
Retan Glnecologo (175 hs) | 1613266
!Retén Neonat6logo (175 hs} | 16139,86
Retén Anestesista (175 hs) | 1467242
|Retan Laboratorista (175 hs) | 14672,42]
|Retén Especialista Médico (175 hs) | 14872.42]
Orden Cirugia Corriente Coordinada | 3104,90
Orden Cirugia Mayor Coordinada L857.76
|Orden Afta Clrugia Coordinada I 778575
|Orden Cirugia Corrients Urgents I A036,39|
Orden Cirugia Mayor Urgente | TE15.6
Orden Alta Girugia Urgante | 1012146
Orden Aneatesista (Clrugia Corrlente Coord.) 2483,940
[Crden Anestesisla (Clrugia Mayor Coord.} 4606,10
{Crden Anestesista (Alta Cirugia Coord.) orp
|Orden Anestesista (Cirugia Corriente Urg.) | zzeoa3
|Orden Anestasista [Cirugfa Mayor Urg.) 60921 3!
‘Drd&n Anestesista {Alta Cirugia Urg.) BO9T.23
{Orden a Sanatorio Urg. {Especialista durante el ré 733,58
|DOrden a Sanatorio No Urgents (Especialista) | 586,86
Orden a Domicilio No Urgente [Madico General) | 580,86
\Orden Tocologica (durants el retén) 1643.24|
Ayudani:a Cirugla Corriente Coordinada 520,91
Ayudantia Clirugia Mayor Coordinada 117142
Ayudantia Alta Cirugia Coordinada 1557,08)
{Ayudantia Cirugia Corriante Urgents 807.18
\&yudantia Cirugia Mayor Urgente 152270
\Ayudantia Alta Clrugia Urgente | 202259




LISTADO ANESTESICO QUIRURGICO

REMUNERACIONES MINIMAS POR TIPO DE ACTIVIDAD 01/07/18

Porcentaje de ajusts: 547%

CONCEPTOS

1. ATENCION POLICLINICA Y CONSULTORIO

1.1. Remuneracién Fija

" Sueldo minimo mensual nominal (Susldo Base Médico - Policlinica 26 hs. mes) 22.552.75 |

1.2. Remuneracion Variable E
Por paciente asistido (Policlinica 26 hs. mes) =
* Especialidades con 6 pacientes por hara 107,14 |
* Especialidades con 4 pacisntes por hora 160,71 |
Asistencia descentralizada - |

|« Orden consultario 144,57 |
* Orden ginecotolégica 144,57 4{
* |Uso de consuliorio ginecotologico 20,00 .
“ Material descartable ginecotologico 69,24

2. ATENCION EN GUARDIA INTERNA -

2 1. Remuneracién Fija -
Valor hora (sueldo) 491,41 |
Retribucion mensual (96 hs.) 47.175,43 |

2 2 Remuneracion por acto quirirgico realizado en la Guardia Interna -
Acto Quirdrgico = |

[ * Acto Quirirgico de Cirugia Alta 17.142,23 |
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 9.374.66
= Acto Quirdrgico de Cirugia Corriente y partos 371415

3. ATENCION EN GUARDIA DE RETEN

3.1. Remuneracion Fija

Salario minimo mensual nominal {175 hs. retén) 22.552.75
Ancsteslologia =
"~ * Remuneracion minima por hora (sueldo) 303,56
* Por paciente atendido fuera de la Institucién (llamado domicilic) + viaticos 1.785,65
3.2, Remuneracién por acto quirurgico en guardia de reten ugens) =
Por llamado (mas vidtico) 24999 |
P iamado para lxsespesialidades (m viblicok = |
J/ Neurocirugia, Cirugia Toraxica, Cirugia Vascular, Urologia, Cirugia Pediétrica 37499 |
Acto Urpringioo (Urgente) = 4/"‘D
* Acto Quirirgice de Cirugia Alta 2228490 | j
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 1217813 '
* Acto Quirtirgico de Cirugia Corriente y parlos 4.821,25
* Acto Quirdrgico de MNeurocirugia 22. 284 a0 |
) * Acto Quirdrgico de Cirugia Menor 2.410.63 _|
|ﬂum Convenio Plenario (incluido CASMU + MUCAM) + CCOU (1993) == Para especiandadas de -
Neurocirugia, Cirugia de Tarax,Cirugia Pedidfrica, Oftialmelogia, Urologla, y Otorrinclaringologia: - _
== L5 valones releritos sendn afustadoes por o fastor 1,1538 (Urgeniel: = _|
* Acto Quirirgico de Cirugia Alta 2571232 |
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 14.051.12 '

* Acto Quirdrgico de Cirugla Coriente

B Acto Quirargico de MNeurocirugia

P’lg::m 3

) HLO 7%”

5.562,76 // |
25.?12,32//L|
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[+ Acto Quirrgico de Cirugia Menor 278138 |
4. ATENCION EN CIRUGIA DE COORDINACION =
Acto guirdrgico -

* Acto Quirrgico de Cirugia Alta 17.142,23
[+ Acto QuirGrgico de Cirugia Mayor 9.374,66 |
|+ Acto Cl_uinirgicn de Cirugia Corriente 371415 |

* Acto Quirirgico de Neurocirugia 17.142,23 |

~ Acto Quirdrgico de Cirugia Menor 1.857,08 _‘
5. REMUNERACION DE ANESTESISTAS -

Acto Aneslésico =
| Calegoria A 296418 |

* Categoria B 444627

* Categoria C 6.66047 |

* Categoria D 816042 |

Arin Anestdsico an Guanda de Retin (Urgente) - _{

* Categoria A 3.853,43

* Categoria B 5.780,15 |

* Categoria C 8.658.61 |

* Categoria D 10.608 54 |
6. VISITA SANATORIAL -

" Por paciente atendido 741,04 4‘
7. AYUDANTIAS -
7.1. Coordinacion -

* Acto Quirdrgico de Cirugla Alta 342845

* Acto Quirtrgico de Cirugia Mayor 1.874,93

* Acto Quirargico de Cirugia Corriente 742,83

* Acto Quirdirgico de Neurocirugia (UML) 342845
" * Acto Quirargice de Neurocirugia (Plenario + CCOU) 5142,66

* Acto Quirdrgico de Cirugia Menor T4z
7.2 Acto Quirlirgico urgents) - |
 * Acto Quirrgico de Cirugia Alla 4.456,98

* Acto Quirargico de Cirugia Mayor 2.435,63

* Acto Ouinirgico de Cirugia Corriente 964,25

* Acto Quinirgico de Neuracirugia (UMU) 4.456,98

* Acto Quirirgico de Neurocirugia (Plenario + CCOU) 6.685,48

* Acto Quinirgico de Cirugia Menor 482,13

7.3 Acto Quirdirgico urgentes parzEspecislidadss =
Nota: Convenio Plenario (incluido CASMU + MUCAM) + CCOU (1993) => Para especiaiidads de -
Neurocirugla, Cirugia de Térax,Cirugia Pediatrica, Oftalmologia, Urologla, y Otorrinolaringologia: -

= Log wakores refendos sardn 8jusiados por =l Bacior 11538 {Urgamntz): - | @,
* Acto Quirirgico de Cirugia Alla ' 514246 |
~ Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 2.810,22 !ﬁ‘/LD '
| * Acto Quinirgico de Cirugia Corriente 111255 | J
‘\ * Acto Quirirgico de Neurocirugia 771370 |
| - * Acto Quirdrgico de Cirugia Menor 556,28 7_|

Mota: Se deja constancia que las Ayudantias Quirlrgicas corresponden
a los porcentajes de acuerdo con los convenios vigentes.

e
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CAD
[ : CARGOS DE ALTA DEDICACION (CAD) 01/07/2018
5.47%

REMUNERACIONES MINIMAS SUELDOS |HORA
Medicina General, Familiar, Pediatria, Ginecologia y Obsteiricia, Intema:

Cargo de 40 hs. semanales (175 hs. mensuales) 2709.883,76| 1-198,33
Cargo de 48 hs. semanales (209 hs. mensualcs) 250.660.67| 1.199.33]
Medicina Intensiva (*) (carga horaria 40 a 48 hs. semanales):

Cargos de Alta Dedicacion Transversales (CADT) 0,00{ 112547
Cargos de Alta Dedicacion Longitudinales (CADL) 0.00] 1.237,11
Cargos de Alta Dedicacion Mixtos (CADM) 0,00 1.237.11




FODI
'EEDERACION ODONTOLOGICA DEL INTERIOR

- Odontélogo de Guardia (175 hs mensuales)

o Vigencia $
01/07/18 26655,29
Odontélogo de Policlinica (26 hs mensuales)
o Vigancia 5
01/07/18 29344,92
Odontélogo de Retén (175 hs mensuales)

Vigencla $ =i
01/07/18 14672,50
Reintegro por infraestructura por prestacion ( Consultorio)
Aciualizacion por IPC

Vigencia 5 -
01/07/M18 426,64

% Aumentio
5.47%

5,47%

5.47%

5,85%



%

LAUDO MEDICO UNICO

01/07/18
547%
LAUDO MEDICO UNICO VALOR HORA
NEFROLOGOS CENTRO DE DIALISIS Y TRANSPLANTE:
GUARDIA INTERNA 751,93
GUARDIA RETEN
CON ACTO DE DIALISIS INCLUIDO 485,21
250,26

SIN ACTO DE DIALISIS INCLUIDO

Pagina 7




FUS
GRUPO No. 15 (Exgrupo 40)

ASISTENCIA MEDICA Y SERVICIOS ANEXOS

SALARIOS MINIMOS Al 01.07.18

CATEGORIA |
CATEGORIA N
CATEGORIA 1

CATEGORIA |

CATEGORIA N

CATEGORIA 1

CATEGORIA IV
CATEGORIA V

CATEGORIA |
CATEGORIA I
CATEGORIA I

CATEGORIA |
CATEGORIA 11

CATEGORIA I

ADMINISTRACION

JEFE/A DE SERVICIQ =r----m-sss===—=======——"

JEFE/A DE DEPARTAMENTQ ----ssm---m-css===-s

JEFE/A DE SECCION

CAJERO/A

ENCARGADO/A O JEFE/A DE POLICLINICA DE ZONA O
RADIO ¥ SEDE SECUNDARIA

TENEDOR DE LIBROS ---s=-----sssss-mosmr= 5

&a oY

CARGOS OFERATIVOS

SUB JEFE/A

CAJEROJA AUXILIAR: —-ssm——m=—mss=m==memos=s 5
OFICIAL I

COBRADORES/A DE HOSPITALES, SANATORIOS Y CLINICAS
PARTICULARES

TELEFOMISTA Y/O RECEPCIONISTA

ECONOMO/A DE AREA ASISTENCIAL --—--s==---= g
OFICIAL II

TELEFONISTA DE CENTRALITA =s=r-——--====-m— 5
AUNTLIAR ===--—--mm=ssmmmm o cmmmom—o o 5
MENSAIERO/A —-msmmmmmmmmmmemmm oo $

CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS

JEFE/A O DIRECTOR/A DEL CENTRO ----------=s==-=- g
SUE JEFE/A O SUB DIRECTOR/A $
JEFE/A DE DESARROLLO DE SISTEMAS O ANALISIS Y
PROGRAMACION

IEFE/A ¥/O COORDINADOR/A DE PRODUCCION O
PROCESAMIENTO 5

CARGOS QPERATIVOS

ANALISTA T ———mmmmmmmmmmmmemmmmmmsammm e %
ANALISTA 11
ENCARGADO/A O JEFE/A DE OPERACIONES ---------==- 5

PROGRAMADOR/A I

SUPERVISOR/A DE TURNO DE OPERACIONES
ENCARGADO/A O JEFE/A DE DIGITACION O CAPTURA

DE DATOS ———--=ssmmmmmmmmmremmsmsemeeee $

Pagina 1

5,47%

41321,94
3756450

34143,25

31ms0y

2820274

25634,36
23303,07
2135703

a0484 87
54987 15

50003,60

45465,01

41321,94

37564,50




FLIs

CATEGORIA IV OPERADOR/A 1

PROGRAMADOR/A 11

SUPERVISOR/A DE TURNO DE DIGITACION O CAPTURA

DE DATOS

ENCARGADO/A DE BIBLIOTECA Y SUMININISTROS

ENCARGADO/A O JEFF/A DE COORDIMACION Y CONTROL --- 3 3414325
CATEGORIA WV OPERADORSA II

GRABOD VERIFICADOR/A O PERFOVERIFICADOR/A

CUPERVISOR/A DE TURND O COORDINACION Y CONTROL - g 31018,07
CATEGORIA VI AUXILIAR DE COORDINACION Y CONTROL —--—-----" 5 ?B202,74

OFICIOS
CARGOS SUPERIORES
CATEGORIA | JEFE/A DE DEPARTAMENTO O CAPATAZ GENERAL -----— 3 3751506
CATEGORIA Il ENCARGADO/A DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO o
SUB JEFE/A DE DEPARTAMENTO
SUB CAPATAZ GENERAL -—----—-—ss==-—=s==m=" $ 3408392
CATEGORIA 1N CAPATAZ DE RAMA ----s=-—-—--=mommmm=mmo=s i} 30068,68
CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA | OFICIAL ESPECIALIZADO - - 5 2B143,47
CATEGORIA 1l OFICIAL -===m-——mmmsmmmmmm==m=soomsmm==— g 25504,85
CATEGORIA I MEDIO OFICIAL --—--s---—--=s==-—m-sssroom=asss i 23283,
CATEGORIA W PEON PRACTICO --------sr=====sses==mommo=== 5 2222633
L IMPRENTA
APRENDIZ IMPRESOR, APRENDIZ DIAGRAMADOR, APRENDIZ DE COMPAGINACION
¥ AYUDANTE GENERAL DE IMPRENTA - - 3 22326,33
MEDIO OFICIAL COMPAGINADOR, MEDIO OFICIAL DIAGRAMADOR Y MEDIO
OFICIAL IMPRESOR -ss-------ssmsmmmmmosmmmm—m——ommsmmmos 5 24458,84
OFICIAL DIAGRAMADOR, OFICIAL IMPRESOR, OFICIAL COMPAGINADOR ------ $ 26898,80
OFEICIAL ESPECIALIZADOJA ----ssmr-=-m-mssmsms—moommsmo—————moes $ 29615,35
PERSONAL DE SERVICIOS Y OFICIOS
CARGOS SUPERIORES
CATEGORIA | JEFE/A DE DEPARTAMENTO O DE OFICIOS Y/O SERVICIt § 41252,72
CATEGORIA I JEFE/A DE LAVADERO, JEFE ¥/O ENCARGADO/A DE
COSTURERD Y/O ROPERIA -—--m-msmsmommmmmeemssmmommsmm=s § 37515,06
CATEGORIA 1Nl SUB JEFE/A Y/O ENCARGADO/A DE TURNC DE LAVADERO
SUB JEFE/A Y/O ENCARGADO/A DE TURNQC DE COSTURERD
¥/0 ROPERJA —==ssms=m-——--ssammeoo—cmoons 3 3408392
CATEGORIA IV SUPERVISOR/A DE CONTEQ
: SUPERVISOR/A DE PLANCHADQ —------—-——-=sssmmm=s 5 30968,68
W
o

CARGOS OPERATIVOS '
CATEGORIA | COUINEROVA
LAVANDERO/A ESPECIALIZADOSA Y/O LAVADOR/A ESPECIALIZADO/A
CORTADORA ESPECIALIZADA o
PLANCHADORA ESPECIALIZADA

'\5@\ REPOSTERC/A

Y

T,



CATEGORIA I

CATEGORIA 1l

CATEGORIA IV

CATEGORIA |l
CATEGORIA TN

CATEGORIA |
CATEGORIA I

CATEGORIA N

CATEGORIA IV (A)

CATEGORIA IV (B)

CATEGORIA |

CATEGORIA |

CATEGORIA I
CATEGORIA 1l
CATEGORIA IV

\,
{ X

CATEGORIA |
CATEGORIA 1l

CATEGORIA 111

FLIS

CARMNICERO/A -———--===s-m—mmmmsmmm o mmmsmmnes
COCINERO/A DE 2da.

LAVANDERD/A Y/O OFICIAL LAVADOR

OFICIAL CORTADOR/A

OFICIAL COSTURERO/A

OFICIAL PLANCHADOR/A

AYUDANTE DE REPOSTERO/A

AYUDANTE DE CARNICEROfA -------=ss=w=momm=omm
AYUDANTE PRACTICO DE COCINA

MUCAMA Y/O TISANERIA

RECEPCIONISTA Y¥/O MEDIO OFICIAL LAVADOR/A
MEDIO OFICIAL COSTURERG/A -----——smm-mmmmmsmmmmmmmses
PEON PRACTICO Y/O AUXILIAR DE COCINA

PEON PRACTICO DE LAVANDERIA

APRENDIZ DE COSTURERD -=---———=smmmmmmssmmmmmmssmmmmes

PERSONAL DE SERVICIOS Y OFICIOS

CARGOS SUPERIGRES

3

IEFEfa O ENCARGADO/A DE PERSONAL DE SERVICIO --- %

JEFE/A DE DESPENSA O DEPOSITO
JEFE/A DE ROPERIA DE SANATORIQ ---------mms=----—

CARGOS OPERATIVOS

CONDUCTOR/A ESPECIALIZADOJA —-=s-=--=======m=======

OFICIAL CONDUCTOR/A

SERENO/A

PORTERQ/A O CONSERIE =s-----ssess—mmmmsssrmooooses

CONDUCTOR/A

MUCAMA DE AREA ESPECIFICA

MEDIO OFICIAL DE SERVICIQ ——--ss-r-mmnmmssmmmommoasns

ASCENSORISTA

MUCAMA DE SERVICIO

PEON PRACTICO ——--sssmn--mn-mssrenommaman==

AUXILIAR DE SERVICIO O LIMPIADOR/A

0]
JABONERIA

CARGOS SUPERIORES
JEFE/A DE JABOMERIA -- e

CARGOS OPERATIVOS
OFICIAL ESPECIALIZADO
OFICIAL ——-memsmemmemmmmsammm e
MEDIO OFICIAL ---ssemmmmmmmmnmmsssssmmsmmenaes
PEON PRACTICO --ssmmm-mmmmsmssmmmmmaae

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACION

CARGOS SUPERIORES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO -----ememmmnnmomssmmmmmees

DIETISTA ASISTENTE O NUTRICIONISTA, DIETISTA ASISTENTE

$

& £ o o

§

O DIETISTA NUTRICIONISTA, DIETISTA JEFE/A DE SANA S

GIETISTA SUPERVISOR/A O NUTRICIONISTA, DIETISTA SUPER-

VISOR/

R Apn——————— PR DL L ""x\

$

2814347

25504 .85

2328331

2222633

3308512

30068,68

2814347

25594,85

23283,

2222633

21159,46

30968,68

2814347
25624 49
2328331
22226,23

ajmz.e2
342610

31128,74

G

Ly

—

—



\

CATEGORIA |

CATEGORIA |
CATEGORIA |

CATEGORIA |
CATEGORIA |
CATEGORIA 1N
CATEGORIA |V

CATEGORIA |

CATEGORIA 1l

FUS

CARGOS OPERATIVOS

DIETISTA O NUTRICIONISTA

DIETISTA ———ommemrmmmcmmasmms—mmn=sssen=c= 5

ASISTENTE SOCIAL =-nsrs-mmmmmamrmnmmnzass $

TECNICO/A ELECTROENCEFALOGRAFTA ——-==---——------=-—=  §
ENFERMERIA

CARGOS SUPERIORES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO $

ASISTENTE JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA —-- §

SUPERVISORJA —————mnnnmmmmmmsssmommmmssmesooocosas= $

JEFE/A DE SECTOR, PISO O UNIDAD ----—--sssmms-mms=s== 5

CARGOS OPERATIVOS
ENFERMERO/A O NURSE O LICENCIADO/A EN ENFERMERIA DE

SALA, PISO, UNIDAD, ETC. ==-----m-s==-==m=msssmmsoommssrs=oos $
ECONOMO/A DE AREA ASISTENCIAL ——----m-m-ssm-mmeeem= §
AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADO 1 --——---=----———-== $
AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADO 2 ==-----=---=---- $
AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADO 3 ------n=emn-mmee $
VACUNADOR/A 4 HORAS ---smsmenrmmmsssmrmmsmssensas $

“

AUXILTAR DE ENFERMERIA A DOMICILIQ =-----m=s=r---m=-==

Pagina 4

28301,52

28297 .54
28297,54

48216,27
43856,68
3987193
3622943

3293733
29309.43
2000943
2718225
24723,72
19845,05
27182,25




CATEGORIA
CATEGORIA

CATEGORIA
CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA

CATEGORIA
CATEGORIA
CATEGORIA

CATEGORIA
CATEGORIA

1
I

|
I

FUS
TECNICOS/IAS DE FISIOTERAPIA

CARGOS SUPERIORES
TECNICO/A EN FISIOTERAPIA COORDINADORSA -==-mmmmmmmmes 5
TECNICO/A EN FISIOTERAPIA SUPERVISORSA —---—mesmmmmmm= 5

CARCOS QPERATIVOS

TECNICO/A EN FISIOTERAPIA —----s=snrmnmmsmmn=smsass 5
MASAJISTA Y HOMOLOGACIONES A TECNICOS/AS EN
FISIOTERAPIA, —-—snmmmmmmmmsmmmmmmsam=e=mee $

TECNICOS/AS INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS

CARGOS OPERATIVOS

— £
TECNICOS/AS DE RADIOTERAPIA

CARGOS SUPERIORES

TECNICO/A EN RADIOTERAPIA SUPERVISOR/A --------sem-=== $

CARGOS OPERATIVOS

TECNICO/A EN RADIOTERAPTA —---sssr-m-mssmss=mmmoams= $

TECNICOS/AS DE REGISTROS MEDICOS

CARGOS SUPERIORES

TECNICO/A EN REGISTROS MEDICOS JEFE/A DE DEPARTAME
TECNICO/fA EN REGISTROS MEDICOS SUB JEFE/A DE DEPTO %
TECNICO/A EN REGISTROS MEDICOS SUPERVISORSA —-====-- 5

CARGOS OFERATIVOS
TECNICO/A EN REGISTROS MEDICOS -----——--ssmmmmmm" 5
AUXILIAR EN REGISTROS MEDICOS —-—--smm-mmmmmmomsens 5

EN CASD DE QUE EL AUXILIAR DE REGISTRUS MEDICOS, CATEGORTA 11, DESEMPENE LA TO-
TALIDAD DE LAS FUNCIONES DEL TECNICD EN REGISTROS MEDI 0, CATEGORLA L PERCIBL-
RA LA REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL TECNICO.

CATEGORIA
CATEGORIA

TECNICOS/AS DE TRANSFUSIONES

CARGEOS SUPERIORES
TECNICO/A EN TRANSFUSIONES SUPERVISOR/A ——---=----— 5
TECNICO/A EN TRANSFUSIONES COORDINADOR/A-----—---= 3

34265,68
3113055

2029754

28297.54

28297,54

31138,69

28297,54

34265,58
31138689
31138,69

2B297,54
25725,04

34265,58
31138,69

\l./ﬁ




CATEGORIA |
CATEGORIA 1l

CATEGCORIA |

CATEGORIA |
CATEGORIA I
CATEGORIA I

CATEGORIA |

CATEGORIA |

CATEGORIA |

CATEGORIA |
CATEGORIA I

CATEGORIA |

CATEGORIA |

N

CATEGORIA |

CATEGORIA |
CATEGORIA [l

7
T b
RN ﬁ{@ﬁ i

FUs

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/A TRANSFUSIONISTA AUXILIAR DE HEMOTERAFIA %
PREPARADOR/A DE MATERIAL DE HEMOTERAPLA ———----—-—— £

LABORATORIO CLINICO

CARGUS SUPERIORES
TECNICO/A SUPERVISOR/JA =------mm=m-==mmmmss===m=—mmssmmoo= §

CARGOS OPERATIVOS

TECNICO/A EN LABORATORIO CLINICO ------===--———==s==—-—3
EXTRACCIONISTA AUXILIAR LABORATORIO CLINICO ---—— $
PREPARADOR/A DE MATERIAL DE LABORATORIO O PEON

O MOZO/A DE LABORATORIQ ------snr-mmmmmsssmmmmmmsem= $

TECNICOS/AS EN NEUMOCARDIOLOGIA

CARGOS SUPERIORES
TECNICO/A EN NEUMOCARDIOLOGIA SUPERVISOR/A ——--==- &

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/A EN NEUMOCARDIOLOGIA --+-------scsmmm==-=-==- §

TECNICOSIAS EN FONOAUDIOLOGIA

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/A EN FONOAUDIOLOGIA -=-mnm-mmssmsrsomoas=e==== §

TECNICOS/AS EN OFTALMOLOGIA

CARGOS SUPERIORES
TECNICO/A EN OFTALMOLOGIA COORDINADORSA --——---=-s= 8
TECNICO/A EN OFTALMOLOGIA SUPERVISOR/A ——se-mmmmmmm 5

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/A EN OFTALMOLOGIA ————--ssmmmmrmsmeemnnsmm e §

TECNICOS/AS EN REEDUCACION SICOMOTRIZ

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/A ~-nmmmmmmmmeemmmmmee= 5

TECHNICOS/AS EN RADIOLOGIA

CARGOS SUPERIORES
TECNICO/A EN RADIOLOGIA SUPERVISOR/A -——-—------—-—-§

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/A EN RADIOLOGIA ———---mmnem=—-
AUXILIAR EN

i e $
DIOLOGIA ===mmmsemmmmoommmmmmemmmemmnnsaseee= §

LW 4B

28297.54
25725,04

31138,69

25297 .54
2829754

25725,04

31138,69

2829754

28297.54

3426558
31138.,69

28297,54

2829754

31128,69

97,54
07,54

b




CATEGORIA |

CATEGORIA |

CATEGORIA |

FUs

TECNICOS EN RADICISOTOPOS

CARGOS SUPERIORES
TECNICO/A EN RADIOISOTOPISTA SUPERVISOR/A ---——--== &

CARGOS OPERATIVOS
TECNICO/A EN RADIOISOTOPOS ——--s=n-----smem==msmmcas===—— §

SICOLOGIA

SICOLOGOSA ~--nnmmmmrrmmmmsmmemammmazsmmmssanom e §

AUXILIARES DE PROFESIONAL ODONTOLOGO/A

CARGOS OPERATIVOS

ASISTENTE DENTAL --«---nmmmmnssmmmmmmsme== $

HIGIENISTA DENTAL --===--=-mnssssnnnnmmemmm==== 5
EMERGENCIA MEDICA

ENFERMERO/A -CONDUCTOR ESPECIALIZADQ ——------—--—-  §

RECEPCIONISTA-DESPACHADOR/A ~-—--=ssmmmmmmssmmmo——s 8

CATEGORIAS CREADAS POR ACTA DE 23/04/14

LICENCIADO/A EN FISIOTERAPIA
LICENCIADO/A EN FONOAUDIOLOGIA
LICENCIADO/A EN IMAGENOLOGIA
LICENCIADQ/A EN INSTRUMENTACION QUIRUGICA
LICENCIADD/A EN LABORATORIO CLINICO
LICENCIADO/A EN NEUMOCARDIOLOGIA
LICENCTADO/A EN NEUROFISIOLOGIA
LICENCIADO/A EN NEUROFISIOLOGLA CLINICA
LICENCIADO/A EN OF TALMOLOGIA
LICENCIADO/A EN PSICOMOTIRICIDAD
LICEMCIADO/A EN REGISTROS MEDICOS
LICENCIADO/A EN NUTRICION

LICENCIADOIA EN PSICOLOGIA

TECNICO EN PODOLOGIA

TECHNICO EN COSMETOLOGIA MEDICA
TECNICO EN ANATOMIA PATOLOGICA
TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL
LICENCIADO/A EN TERAPIA DCUPACIONAL
TECNOLOGO EN REGISTROS MEDICOS
AUXILIAR Y/O IDONEQ DE FARMACIA

Q_ﬁﬂ I*égi:::: 7 JU\ J

"n % 1}7//,( UJ

31138.69

28297 .54

28297 54

2829754
28297,54

3290037
28202,74




vinsTERBDEGANRICIONES DE TRABAJO APLICABLES A LOS TRABAJADO

‘:t' SEGURI Dms. EE%

DIRECCION NACIONAL
DEL TRABAJQ

PRIMERO: (Comisiones de Trabajo Médico):

¥, Calidad asistencial y condiciones de trabajo médico.

Sobre la base del objetivo estratégico de generar mejoras en la calidad asistencial asociada a: Eas
condiciones de trabajo médico, se acucrda conformar una comisién de trabajo integrada 'gpr:

o
representantes del MSP, el SMU, acompafiado por la FEMI, y representantes de las TAMC ::;_f[e 3

Montevideo y el Interior, que en 180 dias debera realizar un informe que contenga un diagndstico

\-

sobre la sifuacion del sector y una propuesta que, de concretarse, incidirén positivamente en‘la.

calidad del proceso asistencial. £

.

El trabajo de la comision y la propuesta a elaborar debera contemplar los siguientes aspectos:

a) El aumento del tiempo de consulta en policlinica.

c) Estimular el funcionamiento del médico de referencia, contemplando el seguimiento

de los pacientes identificados como de riesgo fuera del espacio asistencial.

(3

¢) Definir indicadores que permitan evaluar la resolutividad del proceso asistencial

los distintos niveles de atencién.
f) Asegurar el correcto llenado de la HCEN.

g) El cumplimento en iempo y forma de los horarios de consulta.

h) Generar espacios para la discusién en ol equipo de

IS,

1) Serd posible incorporar otros temas de trabajo, cn la medida que scan fundamentados

como relevantes de acuerdo a los ﬂb_]CIIVDS de trabajo de la cnm’llsmn.

/

wF

mal que luce

o
b) Evaluar el funcionamiento de Ia agenda y generar mecanismos que mitiguen los

problemas derivados del ausentismo de los usuarios.
. . R p\j‘ . iy . - +
1

d) Establecer los procedimientos de interconsulia con especialistas, —

salud del funcionamiento de] -

e axpide i gresente
dias del mes de 10 ff@

J

3
3

5

CRIEVIGUw o O

enfy




o

2. Comisidn Asesora Multipartita (CAM):
Se ralifica la vigencia de la Comisién Asesora Multipartita (CAM), asi como los acuerdos

=
-

— En relacion a lo previsto en el literal a) precedente, las partes acuerdan que, en la medida en que se
resuclva ¢l conjunto de puntos planteados para el trabajo de la comisidn, el nimero de pacientes que
s¢ atienden en policlinica no podri superar los 4 por hora, 3 por hora para psiquiatria, ncurologia,
neuro-pediatria, geriatria y fisiatria y 2 por hora para psiquiatria infantil. Dicha cantidad méaxima sc

aplicara de forma progresiva de la siguiente forma:

%;

A partir del 1° de setiecmbre de 2019 se aplicard a los trabajadores titulares de CAD.,

g ©
o g
1. Para los cargos de policlinica que no se rigen por lo dispuesto para los CAD, se aplicard € % <
w. @
siguiente cronograma: E‘ e B
w
3 £
i. A partir del 1 de diciembre de 2019 para las especialidades de pediatria, medici t‘% E
=
, interna y medicina familiar y comunitaria. % ::; %_.
\ . ) . . ¢ # g
] . A partir del 1° de junio de 2020, para medicina general. 3 g ¥
<& g 2x
, 1l A partir del 1° de diciembre de 2020, para las especialidades médicas no AQ ng 5
HAY £
comprendidas en los numerales anteriores. T 2
L1 1@. -_J]
) &
Ay

= El nuevo precio unitario del paciente visto en policlinica resultara de multiplicar el precio umtané.-

anterior por el nimero de actos por hora anterior dividido el nuevo niimero de actos, para ]u% 2
\ trabajadores que se rijan por el laudo anterjor.

-

S 7
La comision de trabajo podri acordar un esquema alternativo de implementacion de los cambios en

& Blantevideo a ios

"\ relacion a la cantidad de pacientes por hora previsto anteriormente.
1'-11:"’

A partir de la aplicacién del cronograma para la cantidad de pacientes por hora, el doble turno en la
primera consulta de policlinica dejard de tener caracter obli gatorio. q;‘_{r_
De considerarlo necesario y de comiin acuerdo las partes podran convocar al consejo de salarios a

cfectos de abordar las tematicas vinculadas a la presente comision.

.lf

alcanzados y suscritos en dicho 4mbito a la fecha de vigencia del presente convenio,

—

'|
|
|
3. Comision sobre condiciones de trabajo en determinadas actividades

':-""'r

\FH
€ acuerda la conformacion de una comision de trabajo integrada por representantes del MTSS, el .

,» MSP, el SMU, acompaiiado por la FEMLI, y representantes de las TAMC de Montevideo y ¢l Interior

para el andlisis de los criterios y condiciones de trabajo de los odnntulngn%bstcn'ab quimicos, |

% & ey wy DR N
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Q realizados por el profesional que decida retirarse. e &
=F o

i o =
L4 6. Comisi6n tripartita para la incorporacién de nucvas categorias laborales : g ke
™) et 9=

IMAES y Emergencias Maviles.

4. Comision dc género v miprantes:

Se ratifica la vigencia de la comisién de trabajo integrada por representantes del MTSS, el MSP, el
SMU, acompafiado por la FEMI, vy representantes de las IAMC de Montevideo y ¢l Interior, para

definir formas de aplicacién de beneficios relacionados con la maternidad, paternidad, licenci:

o6

te con el oriﬁ?nal quedu
ervicio. Se expide el presente

especiales y cuestiones de género, asf como los acuerdos alcanzados y suscritos cn el ambito de

misma a la fecha de vigencia de este convenio.

Se¢ amplia la competencia de dicha comisién, incorporando al objeto de la misma, la discusién

cucstiones pertinentes a los profesionales médicos migrantes.

5. Fondo de retiro:

iy

Se ratifica la vigencia de la comision bipartita, integrada por representantes de los fondos de retiro yﬁJ

del SMU acompanado por 1la FEMI, que tendré por cometido continuar analizando en cuanto fuaraﬁ

pertinente y no estuviera previamente reglamentado, posibles formas de devolucién de los aportess

Se crea una comision tripartita integrada por representantes del MTSS, el SMU acompafiado por la
FEM]I, y rcpresentantes de las IAMC de Montevideo y el Interior, que tendra por cometido analizar
la incorporacion de categorias laborales médicas no contempladas en el Laudo de 1965, en atencidon
e internacion domiciliaria, guardia en piso ¥ pucrta de cmergencia, retén, practicantes, medicina
rural y actividades no laudadas de especialidades médicas. La comision deberd expedirse en el-
plazo de vigencia del acuerdo y podra ser convocada por cualquiera de las partes. La misma definird
su agenda en basc a criterios de materialidad y prioridad.

7. Comision para la salud de los trabajadores médicos:

Las partes coinciden en valorar de manera importante la conservacion de un buen estado de salud

psico-fisico de los profesionales médicos que desempefien funciones en el SNIS. El buen

-l * - L 3 . - - H
desempefio profesional, la mejor atencion a los usuarios y la reduccién del ausentismo dependen de |
b

cometido dec mejorar la calidad y efectividad asistencial,
las partes acuerdan crear una comision de trabajo bipartita, integrada por las organizaciones
representativas de los empleadores y ¢l SMU acompafiado de la FEMIL que tendré por objeto

analizar las condiciones que afectan cl desempefio profesional

la buena salud de los profesionales. Con el

LI |
_:.';,-r Lr.

¥ las posibles soluciones al respecto

(por ejemplo, licencias, reorganizacion del trabajo u otros instramentos similare € N0 Tequieran |

& ) ) /Sﬁfﬂ 5
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de financiamiento adicional). Dicha comision deberd expedirse en un plazo de 120 dias a partir de Q

- la firma del presente acuerdo. %

8. Actualizacion de las categorias de clasificacion de las intervenciones quirlirgicas.

El proceso de transformacion de la actividad médica iniciado en 2012 con la reforma del traba

due luce

it Se axpide el presese

médico tiene como centro la creacién de los Cargos de Alta Dedicacién (CAD). En el marco de T

lransicion actual en el que coexisten el laudo CAD y ¢l laudo previo, v atendiendo a la mejora de

’ ; T o

calidad de los procesos asistenciales, sc acuerda la necesidad de introducir ajustes en el esquema dﬁ

categorias de los actos anestésico-quirirgicos vigentes. &
L e

!"F“'i‘

Se acuerda la creacién de una comisién de trabajo integrada por representantes del MSP, el MEF, ek
SMU, acompafiado por: FEMI y un delegado dcl SAQ, y represeniantes de las IAMC d

e B Mont{:ﬂdm y el Interior, que tendra por objeto la revision de la clasificacion de las mtr:rvencmnc

LinCan

<
anautesmu-qulfﬂfgmas en las categorias vigentes, asi como la eventual creacion de nuevasg

categorias, incluyendo la revision de la tabla vigente y la incorporacion de intervenciones |:u;1“‘:.-,‘J
4

Q
IS incluidas en ésta, en un plazo maximo de 90 (noventa) dias a partir de la firma del presentc acuerdo. .‘E"'"}
: O

Pu:hiv'ad{;' g fiEi e

A tales efectos, se tomard como referencia la categorizacién acordada en ASSE en 2007, asi como

Q otros esquemas de clasificacién vigentes a nivel internacional. d’ T
_ sHU

SEGUNDO (Dotacién médica en puerta de emergencia): EI MSP expresa su voluntad de [

analizar y actualizar la normativa sobre las dotaciones médicas en las puertas de emergencia de todo

*?é\ el pais. A su vez se compromete, a citar a las partes para la consideracion de las n-::nnatw@s

s
necesarias previo a su resolucion, con anterioridad al mes de febrero de 2020.

TERCERO (Desarrollo profesional médico continuo): Los aportes al Fondo para el Desarrollo

Profesional Médico Continuo creado por el acuerdo de Consejo de Salarios del Grupo No. 15 de 4

fecha 9 de octubre de 2015 (clausula 8.4) correspondientes a los meses de octubre ¥ novicmbre de

2018 seran depositados por las instituciones empleadoras dentro de los primeros 20 (veinte) dias

corridos de cada mes en la cuenta bancaria No.00155370300001 del Banco de la Reptiblica Oriental /| j
del Uruguay (BROU) cuyo titular es el SMU . QL/

4 Durante los meses de octubre y noviembre de 201 8, las partes sociales abordarén el establecimiento

de un nuevo mecanismo para la realizacién de los aportes. El acuerdo al que se arribe serd

refrendado a nivel del Consejo de Salarios del Grupo No. 15. Y

%)
Hasta tanto se suscriba un nuevo acuerdo que modifique esta situacion, los aportes continuardn
efectuindose en la cuenta bancaria detallada en la presente clusula. _,J"" ﬁ[‘] ﬁ
_,—._\_‘Hr. ] n.-“'"
% Sc ratifica la vigencia de la comision bipartita, integrada por representantes” de las empresas | ]
N I P

o T T

dias del mes Je, m}qg
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aportantes al fondo y del SMU acompanado por la FEMI, que tendrd por cometido conti ’&

_ analizando la ejecucidn y destino de los aportes realizados por las mismas a dicho fondo

gresents
el dea 10/1‘3}

dias u2

CONCUERDA: fielmente con el orighal que luce
.o on este Servicio. Se exmde o

en montevidec a los Ay




ANEXO 2:

11- CONDICIONES DE TRABAJO APLICABLES A LOS TRABAJADORES NO
MEDICOS.

PRIMEROQ: (Salarios nuevas categorias): Se crea una Comision Tripartita (MTSS, MSP,

Tnstituciones y FUS) en el -marco del Consejo de Salarios Grupo de Actividad n® 15-para establecer
el contenido, definiciones, condiciones, requisitos, caracteristicas, cventuales diferencias salariales
y difcrencias entre las categorias referidas en el acta de fecha 23 de abril del 2014 de Consejo de
Salarios del grupo 15 , y un cventual cronograma de implementacion. La misma deberd dar

conocimicnto al MEC (Ministerio de Educacion y Cultura) en los casos gue corresponda.

Esta comisién debera clevar a consideracion del Conscjo de Salarios los resultados que se alcancen
conforme dispone la ley 18.566- en un periodo de seis meses a contar a partir de la Convocatoria

1\1 | que realice el Consejo de Salarios, para su definicion.

| Hasta tanto no se acucrde lo cstipulado en el punto anterior s¢ mantendran las condiciones
\ (regimencs de trabajo, volumenes horarios. ete.) que figuran actualmente en ¢l laudo para estas

categorias.

SEGUNDO: (Licencia por congreso): Sc sustituye ¢l numeral 5 del laudo para trabajadores no

Imédicos, del 30/09/2015 el que quedara redactado de la siguiente forma:

Se Tncorpora al articulo 2, Numeral 24 del Decreto No. 504/986 de fecha 7 de agosto de 1986 el

siguiente texto:

Aquellos trabajadores que realicen cursos y/o jornadas de capacitacién profesional o asistan a

L
Al -‘-,.H-Lj Congresos que tengan relacion con el cargo o funcién que desempefian en sus lugares de trabajo y

| 3 o
\ que resulten de utilidad para la Institucion, en que cumpla tareas, tendrd hasta 6 dias de licencia

anual paga para los cursos de un afio o su proporcién en dias segin la duracion del mismo, y hasta 3

@dia& de licencia anual paga por Congreso - @
_—

Mp)
W

2 A tales efectos, el funcionario deberi: /{/_

/

a) Tener una antigiiedad en la Institucién no inferior a scis meses;

b) Solicitar la licencia extraordinaria con al menos cinco dias de anticipacion, especificando la

caracteristicas del curso, jornada o congreso en el que desee participar.

.-"f

¢) Presentar certificado que acredite haber rendido prueba, examen, o asistido a jornada o congreso,
o a k7 ) |

g J
« )
il S
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dentro de las 48 horas de rcalizado.

Los dias de licencia extraordinaria para la realizacion de los cursos, jornadas o cOngresos
mencionados precedentemente, se considerardn como parte integrante de los 15 dias de licencia por

estudio establecidos por el decreto 504/1986.

TERCERO: (Licencia especial para cuidados a familiares): Se modifica la clausula NOVENA

del Acta del Consejo de Salarios de fecha 15 de noviembre de 2010 en la redaccion dada por el

numeral 8 de la Clausula NOVENA del Acta de Consejo de Salarios de fecha 30 de setiembre de
2015, que quedara redactada de la siguiente forma:

Sc acuerda oforgar hasta S (cinco) dias pagos al ano para todo funcionario que tenga a su cargo €l

| cuidado de : padre o madre, hijos menorcs de edad, conyuge o parcia en union concubinaria o

E';'} familiarcs a cargo segin resolucién judicial, que esten cn situacion de internacion hospitalaria o
domiciliaria determinada de conformidad a lo establecido por ¢l Decreto No. 191/2008 de 8 de
mayo de 2008. En caso dc hijos menores de edad y cuando ambos padres trabajen en la misma

Institucion, la licencia especial sera usufructuada por uno solo de ellos.

Serd requisito para acceder a esta licencia especial, contar con una antigiiedad minima cn la

f’ empresa de seis meses.

: Las Institucioncs

otorgardn hasta un dia al afio de licencia especial extraordinaria adicional a la establecida por la
normativa vigente, para diligencias o instancias administrativas o judiciales que se dispusieran por
razones de violencia de género, debidamente acreditadas. A tales cfectos, debera presentarse la

2 constancia de denuncia policial, informe forense y pase a juez.

(‘% QUINTO: (Beneficios asistenciales- érdenes a policlinica de violencia de género): Todo
trabajador del Grupo 15 de la salud privada victima de violencia de género, tendra derecho a 5§ @7

@ ordenes gratuitas para asistirse en policlinicas de violencia de género, a cargo de su prestador. Las
T

5 6rdenes referidas deberdn ser utilizadas dentro de los doce meses siguientes a que se prodyce el /UWB

extraordinaria del decreto 357/002, para realizarse la mamografia, sc haga extensible sin distincion
de géncro. Se debera dar aviso al empleador con por lo menos cinco dias de anticipacion, y en cas

de Eener mas de un empleo el aviso se cursard simultineamente a todos los empleadores. El
T 'ﬁf;*”; :.m-—-_f"t.i.
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involucrado debera acreditar la realizacion del estudio o andlisis en cuestion, dentro de los tres dias

hébiles a partir de la fecha de dicha realizacion.

SEPTIMO: (Dia libre adicional por PAP o mamografia): Se acuerda conceder un dia al afo de
licencia extraordinaria adicional a la establecida por la Ley No.17.242 de 28 de junio de 2000 y

Deereto No. 357/002, para la realizacion de estudios de Papanicolau y/o Mamografia en aquellos

casos en que ¢l médico tratante considere neccsario un segundo control en el afio.

El trabajador debera dar aviso al empleador con por lo menos cinco dias de anticipacion, y ¢n caso
de tener mas de un empleo, deberd cursar el aviso a todos los cmpleadores. El involucrado
acreditara la realizacion del estudio o analisis en cuestion, dentro de los tres dias habiles a partir de

\ la fecha de dicha realizacion.
\

OCTAVO: (Comisién de Condiciones de Trabajo no médico): Las partes acuerdan la creacion de

una comisién tripartita que analice €l régimen de trabajo no médico y elabore una propuesta que
permita mejorar las condiciones de trabajo y la calidad asistencial cn la atencion directa al paciente,
asi como reducir el ausentismo laboral. Dicha comision estara integrada por rcpresentantes de la
Federacion Uruguaya de la Salud (FUS), de las IAMC de Montevideo v el Interior, del Ministerio
de Salud Pablica (MSP) y del Ministerio de Economia y Finanzas (MEEF).

,lLa comision debera elaborar v acordar una propuesta antes del 31 de diciembre de 2019, 1a que serd

,JI elevada al Consejo de Salarios para su ratificacion. Las propuestas de cambio que sc acuerden

deberan contener un cronograma de aplicacion en funcion de los recursos disponibles. En caso que,
vencido el plazo, la comision no haya alcanzado un acuerdo, se elevara un informe sobre el estado
de situacian del trabajo realizado al Consejo de Salarios, quien debera resolver sobre el destino de

los recursos previstos en la clausula SEXTA literal b) del acuerdo general.

\ NOVENO: Capacitacién de los trabajadores no médicos. Instituto de Formacién Profesional

———_ “Enrique Barrios”: La Federacién Uruguaya de la Salud se encuentra en vias de aprobacion de su
é%’} instituto de formacion profesional Enrique Barrios, una vez aprobados sus estatutos por parte del
a MEC se analizarin sus programas, cometidos y objetivos, y se promovera un acuerdo colabbrativo UUC?S

/= cntre éste y las empresas a los efectos de profesionalizar los recursos humanos en salud.

DECIMO: (Fondo profesional del personal no médico): Los aportes para el Fondo me‘&sl
del Personal no médico creado por el acuerdo de Conscjo de Salarios del Grupo No. 15 homologado

por Decreto No. 33 szdc 18 de seticmbre de 2006 correspondientes a los meses de octubre




A

DECIMO: (Fondo profesional del personal no médico): Los aportes para el Fondo Profesional

del Personal no médico creado por el acuerdo de Consejo de Salarios del Grupo No. 15 homologado
por Decreto No. 338/06 de 18 de setiembre de 2006 corrcspondientes a los meses de octubre y
noviembre de 2018, seran depositados por las instituciones empleadoras en la cuenta bancaria No.

0713807500 (Scotiabank- Agencia 25).

Durante los meses de octubre y noviembre de 2018, las partes sociales abordardn el establecimiento
de un nuevo mecanismo para la realizacion de los aportes. El acuerdo al que se arribe sera

refrendado a nivel del Conscjo de Salarios del Grupo No. 15.

Hasta tanto se suscriba un nuevo acuerdo que modifique esta situacion, los aportes continuaran

efectudndose cn la cuenta bancaria detallada en la presente clausula.

El monto correspondiente al aporte se ajustara segtn lo previsto en la Tabla 3 del acucrdo general.

Se acuerda la creacién de una Comision Bipartita de Seguimicnto a efectos de abordar cualquier

tematica vinculada al funcionamiento del Fondo.

DECIMO PRIMERO: Partida por guarderia y Hogar estudiantil: Se ratifica la vigencia de la
partida por guarderia y hogar estudiantil las que se incrementardn segin los ajustes salariales

previstos en la Tabla 3 del acuerdo general.

DECIMO SEGUNDOQ: Complemento _al medio horario maternal: Durante el periodo de
subsidio maternal para el cuidado del recién nacido del art 12 ley 19.161, las madres no tendran
actividad laboral y percibirin de la empresa el complemento al subsidio para ¢l cuidado del recien
nacido por la otra mitad del horario habitual y hasta que el nifio/a cumpla 6 meses dec cdad. Este
complemento de subsidio extraordinario podré ser usufructuado exclusivamente por la madre y ¢s
incompatible con cualquier otro suhsidiq por inactividad compensada por parte de la miSma

beneficiaria.

| 4’. ra : - i
(:(J% y T g?_'; /'.‘;r'_ ¥ & AM
" - Fefe

s



WANISTERIO DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO

REGISTRO DE LAUDOS H‘ 2 GCT '2018

Montavideo, ..

IO = R S =)

Grupo - f§ Suh-T":ruH S‘:}-ch‘/ é f

LAUDO INSCRIPTO
Entra en vigencia una
vag publicado

B“ ;! Earay S .,_-. e ] -
Fecha .. I U o ’ i
Recibido — :

<D



