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_Art. 5 Establécese que a partir del 1° de junic de 1985 .las
horas extras seran abonadas con el 100% de recargo.

Art 6° Los viaticos se regiran por lo dispuesto por la resolu-
cion ordinaria 468 de la ex Comision de Prﬂducﬁviﬁgd Preciose
Ingresos, salvo en lo que se refiere al porcentaje previsto en el
articulo 1° el que ser de un 50% (cincuenta por ciento}-del jornal
minimo para la categora - VII establecido en el articulo 2¢
precedente, | - ; :

CAPITULOII
Fibricas de ym y articulos de yeso

_ Articulo 7 Fijase con caracter nacional a partir del 1° de

junio de 1985 un incremento general del 25% sobre los niveles
’salariales vigentes al 1° demarzode 1985 para las fabricas de yeso

y articulos de yeso, 1 .
Art 8¢ Fijanse con caracter nacional, las siguientes retre-
‘buciones minimas por calﬁ)ria para los trabajadores de las fabri-
- ‘cas de veso y articulos yeso con vigencia desde el le de
 jumio de 1985,

Categoria- | N§ 353.80
I[ 13

_ 375.00
m = 401.30
IV 420,00
Vo 44630 -
Vi * 468,80
ViI . + 490.00
VIl 514.00
IX 54130
X 568.80
X1 595.00
XO o - 62500

Art 9 Increméntanse con caracter nacional en un 25% los
salarios vigentes al 1° de marzo de 1985 df-l Ilas cat?;ldajmnp
comprendidas en el articulo anterior ¥ los de admi-
nistrativo, con vigencia desde el 1° de junio de IEES.

Art. 10  Fijase con carécter nacional el Sal ario minimo men-
sual para el personal administrativo en NS 8.320.00, con vigen-
cia desde el 1° de junio de 1985.

Art. 11 Las empresas deberan seguir entregando al p
"l ropa de trabajo y las herramientas necesarias para el desem
peno de su tarea ’ 3

CAPITULO IiI
Fabricas de Cerimica Roja y fabricacion de articulos de
S . :

Articulo 12 Fijase con caricter nacional a partir del 1° de
junio de 1985 un incremento general del 25% sobre los niveles
salariales vigentes al 19 de marzo de 1985 para todos los trabaja-
dores de las Fabricas de Ceramica Roja y las de fabricacion de
articulos de Gres. En ¢l mismo porcentaje se aumentarin los
pagos por destajo.

Art 13 Fijanse los siguientes jomales minimos por catego-
rias y por zona para los trabajadorks jornaleros de las fabricas de
ceramica roja y fabricas de articulos de Gres.

ZLoma 1 Zona 11 Zona 111
Categorias I N8 315 ME 315 NE 315
11 * 336 -+ 313 * 315
I »-357 - 3 * 315
v “ 375 350 322
¥ = 395 “ 367 »-339
Vi * 416 * 389 * 354
Vi - ¢ 434 ~ 402 * 370
VI © 455 * 422 = 389
iX =478 * 440 405
X 504 = 464 424
Xl * 525 482 = 445

X 550 * 506 462

_Art. 14 Fijase con caracter nacional el salario minimo men-
sual para el personal administrativo de este sector de acti vidades
en N3 8.500.00 con vigencia desde el 1 de junio de 1985.

Art 15 Estah!é'-;ese q;:e a partir-del 1° de junio de 1985 las
horas extras se abonaran con un recargo del 100%.

Art 16 Seestablece para este seclor de actividades, el dia3
de octubre de cada afip como feriado. Las empresas deberan pagar
a su personal la jornada en caracter de trabajada. si en ese dia se
trabajara, se pagaran ademas las horas laboradas con el valor de
tiempo simple. R

CAPITULO IV
Alfarerias-

Articulo 17 Fijase con caracter nacional a partir del I° de
junio de 1985 un incremento general del 23% sobre los niveles
salariales vigentes al 1° de marzo de 1985 para la rama alfa-
rena .

Art. 18 Fijase paratodoel personal de esta rama de actividad
un salario mensual minimo de NS 8.000.00.

CAPITULO V
Disposiciones comunes

Articulo 19. Establécese que el traslado a precios de los
aumentos salariales, delerminagm por el presente decreto, en nin-
giin caso podra ser mayor a lo que incide el 22% (veintidos por
ciento) de los salarios al 1 de marzo de 1983 en la estructura de
costos de cada empresa.

Art. 20 Durante el periodo comprendido desde la entrada en
vigencia de los incrementos salariales dispuestos en el presente
decreto y el 30 de setiembre de 1985 ningin aumento de salarios
podra ser trasladado a los precios de ventade mercaden as, bienas
o servicios de las empresas comprendidas en el presente de-
creto.

Art 21  Comurni pubkic — SANGUINETTL—
HUGO FERNAHHEZ'FAHﬂGDLD.

9

Decreto 440/985. —Se ratiflca con caracter nacional, en lo
referente al Personal Técnico del Grupo 40 -Asistencia
Médica v Servicios Anexos, la vigencia del lando del
Grupo 50 del afio 1965. =

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Monteviden, 15 de agosto de 1985.

Visto: los acuerdos logrados por los Consejos de Salarios insti-
tuidos por Decreto 178/985 de 10 de mayo de 1985 ¢ integrados
?;rasﬂecrtma de 17 de mayo de.1985 y de 10 de junio de
Resultando: I) Que en merito a la urgencia de determinar
aurmentos salariales para la actividad privada por razones de opor-
tunidad se procedio a la designacion directa de los Delegados
Sectoriales;

II) Que noobstante lo sehalado en el Resultando anterior, se ha
cumplido sustancialmente con el espiritu de la negociacion colec-
tiva al haber participado en los acuerdos los sectores directa-
mente interesados; o

TIT) Que en el Consejo de Salarios correspondiente al Grupo
40 Asistencia Médica y Servicios Anexos, se logrd acuerdo que
fue consignado en Acta del 23 de julio de 1985 en la que consta
conferencia al Personal Técnico, que:**La Delegacion del Sindi-
cato Medico del Uruguay presenta como aspiracidon que se con-

le la labor de aguellos médicos que desempefan tareas entre
las 22 a6 horas, solicitando una compensacion del orden del 30%
{treinta por ciento), sobre el sucldo base médico. La misma com-
pensacion deberia hacerse extensiva al trabajo cumplido en dias
feriados, sabados y domiingos en las horas diumas. aspecto a estu-
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diarse en ¢l proximo laudo. Asimismo, ¢l Sindicato Médico del
Uruguay considera que:

Debe estudiarse la eshucm}a :anitaﬁé y el trabajo médico en

rticular, mediante la actuacion conjunta del Poder Ejecutivo
‘nstrumentada por los Ministerios de Tra‘n:aja)' Seguridad Social y
Salud Publica conel Sindicato Médico del Uruguay y las Mutua-
listas, a partir de la vigencia de estz laudo, asumiendo las partes
mencionadas el compromiso de comenzar el estudio de los referi-
dos temas. En lo que concierne al Personal no técnico, las partes
acordaron comenzar ol estudio de categorias...el dia treinta de
julio de 1985 con el com iso de establecer el preacuerdo al

quince de setiembre de 1985 a permitir se laude con vigenciaal '
primero de octubre de 1983, | representante de las instituciones -

de menor poblacion mutual dejo constancia que:

La financiacion aprobada para afrontar los aumentos del presente
laudo, *prima facie”, soninsuficientes para atender las exigencias
del mismo. Acercade laincorporacion de las nsaciones por
asiduidad o productividad, las Delegaciones del Poder Ejecutivo

==Y del Sector Patronal s oponen a que su inclusion en el salario

= basese sancioneen el ate laudo. La Federacion Uruguayade
la Salud expresa no obstante su aspiracion a que 5e tal
forma. En cuanto al fundamento de la posicion empresarial,

— estuve en que

“-nlg dispone de financiamiento que les permita cubrir los benefi-
cios impetrados por el sector laboral™;

| e existic de acuerdo entre los Delegados al
Lonsejo de Salarios en otorgar, con caracter excepcional y singque
. sirva de precedente, un regimen de ajuste diferencial, a fin de con-

colectivizada consideradas desfinanciadas: Sociedad Italiana,

UDEM, OMA. Espana Mutualista, Murualista Pasteur-Batlle, -

Asociacion de Empleados Civiles de la Nacion y Asociacion
Mutualista del Partido Nacional, lo que es recogido en los artice-
los 6° y 17 del presente decreto. : -

Considerando: ) Que al haberse obviado el cumplimiento de
ciertos requisitos formales para la inﬁmdbnde los Consejos de
Salarios, la aplicacion de la ley 10. o de 12 de noviembre de
1943 5odria dar lugar a cuestionamientos de orden legal;

II; ue a efectos de asegurar el cumplimiento integral de las

iciones de trabajo acordadas en las negociaciones, €5 COorr

w:nienteuti_lizarlnsmecanjsmmlegalesesmblecidﬂimeldemto
Jey 14.791 de 8 de junio de 1978.

Atento: a los fundamentos expuestos ¥ 2 lo precebmadu enel .

decreto ley 14,791 y decreto reglamentario 371/978 de 30 de
junio de 1978,

El Presidente de la Repiblica
- DECRETA:
Articulo 1¢ Ratificase, con caracter nacional, a partir del lode

junio de 1985 en lo referente al Personal Técnico del Grupo 40 -
"Asistencia Médica y Servicios Anexos, 1a vigencia del laudo del

Grupo Ne 50 del aho 1965 y los coeficientes salariales alli estipu-

lados, exceptoencuantoala proporcionalidad entrelos sucldosde
los medicos y el resto de los funcionarios. )

Art. 2¢ Fijanse, con caracler nacional los siguientes salarios
bases con pago total para el personal técnico com ido por el
presente decreto con vigencia desde el 1° dejunio 1985 y hasta
el 30 de setiembre de 1985.

Categornia

Medicos - NS 11.000,00
Practicantes de medicina: 9.000,00
Odontdlogos: _ 9.400,00
Quimicos farmaceuticos: 11.000,00

Art3° Disponese que 2 partir del 1o de agosto de 1985, «l
niimero maximo de atencion de pacientes sera de zeis por hora,
para aquellos técnicos que en ¢l Laudo del Grupo 50 se les deter-
minaba un maximo de atencion de siete pacientes &r hora, salvo
aquellos casos en queé ¥a estuviere el nimero dado.

. Art4e Fijase, con caracter nacional, a partir del 10 de junio de
© 1985, unincrementominimo del 25% sobre sueldos vizentes al30

~ Por radio extensot

Sueldo Base Minimo -

1985, - )
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de abril de 1985 delosMédimstcﬁcaﬂﬁdeMadicinar Profe- .

sionales . Universitarios inclidos en el Laudo de! Grupo 30,

haciéndose extensivo al séctor tecnico el Convenio suscrito en el

:In:s{ des :]Tlcntre ¢l sector empresarial'y la Federacion Uruguaya
e la - :

Art 5° Fijanse las siguientes compensaciones para el personal
ttégcgzseu del Grupo 40, con vigencia a partir del 1° de junio de
1 Gastos de consultoric: 0,13% del Sueldo Base Medico

orden, con un tope maximo de 234 6rdenes mensuales. Sus-
tituye lo que establecia el Laudo del Grupo 50 por este
concepto. -
2 Antighedad: Se abonara en forma escalonada en base a la
por el Sindicato Medicode! Uruguay al

Laudo del Grupo 50, en la siguiente forma:

Para el ler. and el 19 (uno por ciento)
Para el 2do. afo el 2% }d.us por cien'ln;
Para el 3er. aho _ _el 3% {tres por ciento
Para el 4to. afio el 4% (cuatro por ciento)
Para el 5to. ano - el ! {diez por ciento)
para los subsiguientes afios de acuerdo a los parametros | fijados en
ol referido Laudo Hasta un méximno de un 40% (cuarenta
por ciento). W .
Fases para los respectivos calculos seran las sumas establecidas
por ¢ categoria en el articulo 2= del presents 10,
Laprimera del escalonamiento, hasta un méaximo de un 4%
se liquidara al 1° de junio de 1985, La antigiiedad restante hasta
completar un maximo de 40% se liquidara por tercios de hasta un
129 en las siguientes fechas que corre enalas

etapas segun-
~ da, terceray cuarta 1= deoctubre de 19 5. 1° defebrerode 1986 Y

1o de junio de 1986 respectivamente. Estas tres altimas clapas sé
consideraran como in¢remento salarial, y por ello, deducibles de
los aumentos que ¢n su oportunidad se acuerden al sector. Este
rubro no generara derecho a rguuactivida.d poT ningln concep-

3 Horas exiras; Entiéndese por tales Jas que debera cumplirel

_Médico o el Practicante de Medicina en forma imprevista o

accidental, luego de finalizada su jornada habitual de labor.
Para este caso se establece que se pagara con unrecargodel
100% sobre las horas normales. o j

4 Gastos de locomocion: Los Médicos, Cirujanos Generales
y especialistas Medicos ¥ Quirlirgicos qué trabajan en fur- -
cion habitual domiciliaria y/o intemnacion sanatorial, perck -

biran las siguientes compensaciones acumulables por cada
orden de domicilio:

Dentro de su radio, o fuera de su radic N§ 258,95 c/u

NS 282,06 c/u

" Los valores pnr gastos de locomocion se ajustaran de acuerdo al -

incremento promedial de los combustibles entre nafta super ¥
COmum - 5 .

Los nuevos valores se ajustaran al primerodel mes siguiente alque
se produjo ¢l aumento de combustibles ¥ regira a partir del 1ede

de 1985. : i
'E{Inn‘lismu criterio se.ag’lzl::arﬁ. en ia proporcionalidad establecida
enel Laudo del Grupo 50, paﬂ_hl-pstm_h:hlocmtmhndaioﬁ
Practicantes de Medicinay Medicos Certificadores.

Art. 6°  Establécese el siguiente ajusts salarial para las Inst
tiones de Medicina Colectivizada Sociedad Ttaliana, UDEM,
OMA. Espana Mutualista, Mumalista Pasteur-Batlle, Asocia-
cion de Empleados Civiles de la Nacion y Asociacion del Par-
tido Nacional: :

1 ‘Ningan salario medico al se aplique el incremento
sala;?al del 25% podra supera:gula suma de N$ 66.600.00.
2 Los montos salariales -sin aplicacion -:!::1_2_5% que superen
Ja suma de NS 66,600,00, no percibiran aumento 5&
larial.

Art. 70 Increméntanse, con carcler general, en un 11% los
calarios del personal tecnicoque superenlasumade NS 78.000,00 indi-
vidual o acumulados entre todas las empresas del Grupo 40, por
concepto de haberes nominales vigentes al-30 de abril de

Y
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LLos salarios inferiores a los N$ 78.000.00. por la a].:ﬂi.cacif:m delo carse los cuatra incrementos salariales subsiguientes
dispuesto en el presente decreto. no podran superar 12 cifra de Micntras no se produzca la reduccion de la jornada de labor de 8
NS 86.580.00." N : - 6 horas. ¢l aumento a aplicar scra del 25%.
'A los efectos dispuestos. los profesionales deberan formular una Igual régimen debera aplicarse al personal administrativo qu
actualmente cumple 8 horas y deba pasar a desempenar 7 he

- declaracion jurada de ingresos gue se instrum entara. Elmodelode

fr::m'lrulaﬁd yel insuuctii? aﬁnrrespondiemc deberan ser retirados Ak . ;

. por las instiluciones 7 as por el presente decrelo en la sede . i La— .

del Ministerio de ngg;ro Segﬁ?ridad Social, Unidad Ejecutora Art 14 Establécesec que las horas exjtranrdmana_s tra_hguada

_ Direccion Nacional de T¥abaju y entregado en esa Direccion por ¢l personal, por exigencias excepcionales del servicio pe

! antes del 30 de agosto del corriente aho. Lavigenciade la presenie _ encimade Jos maximas establecidos paracadajornada dispuesic

: disposicion sera hasta ol 30 de setiembre de 1985. : en ¢l presente decreto o en las disposiciones legales correspor
dientes. se pagarancon¢l 100% de recargo sobre el salarioque co

rresponda en unidades de hora. cuando se realicen endias habiles

: .8 Disponesequetodoslosdemastécnicos prof ionales I
Art.Be . Disponesh it ; a5 e : y con el 1 30% de recargo cuando se trabaje en dias domingos

' no mencionados-expresamente en el presente decreto, percibiran : i v : !
i el incremento salarial establecido en ¢l articulo 4° y la comper- feriados. Aeste “ﬁ’cm'}?S Ewm{m P‘E"“?’“ de 30 minutos S
_ sacion por antigbedad conforme a lo dispucsto en ¢l articulo 52, E?.?I;,:tgm como media hora. las fracciones mayores com

- numeral 2, sobre la base de sus respectivos sueldos. _
Art. 15 Ratificase. con caracter nacional. respecto del persc

. - Art9¢ Increménjanse. con caracter nacional, a partir del 12 de LA e
- junio de 1985 en yf 23% los salarios vigentes al 3{] de abril 3& nal ne técnico del Grupo 40. la vigencia del Laudo del Grup
.3 | 985 de! PersonalNo Tecnicodel Grupo40: Asistencia Médica Ne 50 del ano 1963. excepto en cuanto a la proporcionalida
i " Servicios Anexos. £ ] ¥  entre las categorias y la vigencia del convenio del ano 1970 ¢
- " : Ty relacion al regimen de & horas. : !
i Ari. 10 Homologase el convenio suscrilo el 28 de marzo de o e .
1985 entre la Federacion Uruguayade la Salud y el sector empre- - . *;’1* 16 F'J’rii“ Sy mdgpenéac;:nijflhﬂ% d"; salario d g
sarial.  los eféctos de generalizar su aplicacion atodas las institu- si;u?élc:tem' turno realizado entre fas ras y 6 horas de

ciones del Grupo 40.
s X AETRIN i s Art. 17- Fijase, el siguiente régimen diferencial de ajuste sal:
?5;:[1“5 :;pﬁr:jg%ﬂﬁ;g:ﬂﬁsx?mr::;ﬁ:&:ﬁp&rg:i - rial, para las Instituciones de Medicina colectivizada, Socieda
pe . : o Italiana, UDEM, OMA, Espana Mutualista. Mutualista Pasteu!

articulo 3¢ de las " Disposiciones Generales” del Laudo del 27 de i : ! - ]
: e Abre de 1965 (Grupo Ne 50). publicado en el Diario Oficial : %a“'f- *’jﬁ“@ﬁ:ﬁ&“&:ﬁfﬁ;.‘?“‘“:]?B’r“l"lgs'ﬂggg fnmf"‘:g
© . dell5 demarzode 1966 {pag. 549-A), salvo para los tiempos de at:!:gfaf:ituaci{;n e 1on. mi ga
el '%i?.‘ﬁ;“%?é?é‘é’;ﬁ‘l‘iiaiTif.?nl&ii‘éni“dipgﬁﬁf"- o 1" Los salarios inferiores a NS 40.000.00. no sobrepasard
¢ 1. Lasinstituciones que act almente no estén pagando la compensa : 5 m ap}'“rﬁﬁdﬁé ?ﬁ%‘-‘ﬂ%"'“ﬂ“ ’-E:g’}"“ 'Cl:::"a;ihimr i
. .~ cionpor antigiiedad conforme esle régimen, la abonaran a partir ; S:nia T 00y supenorest :
i+ del 12 dejunio de 1983 a todos los funcionarios, h;s;.gﬁ un m&xiT;r _-‘:—Em " 2
i de un 4% al 1¢ de octlubre, hasta un maximo del 25%.:y al i° T R ; . 2
: S : rt. 18 Increméntanse. con caracter general, con el coeficient
: rcbre_m dg 1986, el 5?1@9- rclstanic. : . 5 j.l | (hase abril) los salarios del p-_ersﬂnal no técnico maﬁe&
et Rl it i g b s S ST
i nimos por ¢ uno de los grupos dé categonas conlo = sk
+ Laudo del Gm%{ Ne 50. de 27 dg diciembre de 1965, en relacion - del presente decrelo, o podrn superar 12 sury NS 66.600.60
_ al numero de horas de jornada iaria que se determina. los que A ; e, ;
Empyar it e scin < : : . ri. 19 Establécese que las Instituciones comprendidas por
} ;‘:Eﬁlﬁnf: a;:d':;‘ﬂ er'i':']; iﬁﬁﬁﬂ; Bl qumm“l‘ shisare presente decreto podran rrasladar la incidencia del ajuste salari
i s ; : hasta un 7% de aumento sobre el nivel de cuotas Elel mesde julio
&) Personal de enfemﬁﬁé{basgﬁ horas) NS H%%%% w, R e - \ :
: ‘b) Personal de servicios (base 6 horas): J360, ’ -
i Personal obrero (oficios horasy - ; ~ Art. 20 Durante el periodo comprendido entre fa entrada
S E% Person L_HﬂmiE‘!iEtl’ t”ﬁ:fxiliar I Th260A0 " wvigencia del presente laudo y el treinta de setiembre de 1985 ni
¥ - meno imte Hid {b:se 7 horas): ' 12.515.00 _ gin aumento de salarios podra ser trasladado a los precios |
). g i T venta de las mercaderias. bienes o servicios de las empresas g

e). Personal paralécrco con ttulo uni- integran el grupo  axliial

versitario ( base horaria segun Laudo

O A2 1520000, Art. 21 Comun bliquese, etc. —SANGUINET’
f) demas cargos comprendidos en ¢l Grupo s 3 omuriquese. pum T
40. excepto Servicio Veterinarios: 11.360.00 HUGO FERNANDEZ FAINGOLD.
En las calegorias del I rsonal ;:-:-ﬁal_éc_nicb‘ebwlaﬁd,_nﬁﬁinm "a _'
establecido E:girh asirngema para-¢l personal idoneo que cum‘?liﬂ'“" i 5 MDISTERID DEM RIA Y ENERGIA
las mismas funciones que los técnicos egresados de las Escuelas -
H Universitarias de acuerdo a lo que determine el Ministerio de : 10
Salud Pablica : : . ) . ST
l . Enlos casos de cumplimiento de un horario diario normal distinto Resolucion 645/985. —Se revoca la resolucion por la cua
| - del establecido en el Laudd del grupo 50, ¢l monto det Salario promueve K:ra un o de Director de Asesoria
- Mi:llinm Basico se proporcionara. en relacion al horario referido - nica en el Ministerio de Industria y Energia.
en la eseala. g : )
l ' Ministerio de Industria y Energa.

: Art |3 Fijase lajornada de seis horas de labor. ‘a partir del 13

: dc agosto de 1985, como fecha maxima, para el personal que
actualmente cumple jornadas de % horas. En tales casos. el ajuste .

salarial porcentual dispuestoenel articulo9¢ del presente decreto.
del 25% sera sustituido por el 18%. i

Si por aplicacion del 18%. el nucvo salario fuera mayor que 2l

resultante de aplicar el 25% al personal de lamisma categoriagGue

. actualmente cumple § hotas. el excedente sg pagara en adelantz 2n

* concepto de compensacion especial. la que no integrara &l sueldo

basico y se cancelara por cuartas partes. en oportunidad de apli

. Montevideo. 24 de mayo de 198

Vister el recurso de revocacion interpuesto por funcionari
_esta Secrelania de Estado,Stella De Leonecontra la resolucion
15 de junic de 1984 poi la cual s¢ promueve 3 la sefora Estr
Torres Schinca a un cargo de Direclor de Asesoria Técn
Cadigo AaB. Grado E5. en ¢l Prograna 1.01.
 Resultande: I} La recurrente se agravia por entender que
puntajes para la prov ision del carge cuestionado no fueron ca



